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Migranter pa svensk arbetsmarknad — Segregation och solidaritet. Text fran
Allt at allas magasin Svarm

e Imorgon gar vi invandrare ut i vild strejk mot (SD) — SVT Nyheter

e Miljoner deltog i invandrarstrejk — Arbetaren

e ”Regeringens politik visar att underskoterskor har sa laga lIoner att vi borde bli
utvisade” — Kommunalarbetaren

e Tva texter av Emil Boss i Arbetaren.

e Nya former av ojamlikhet i den svenska byggnadssektorn - Denis Frank

e Utdrag ur Papperslésa migrantarbetare och mojligheterna till organisering -
Heidi Moksnes

Uppglfter till texterna:

Vilj ut ett eller flera stycken ur varje text som du tycker ar intressanta, som du kan
presentera pa cirkeln.

e Bade utifran Allt at allas text och mer allméant, pa vilka satt tror du att rasism inverkar pa
behandlingen av migrantarbetare?

e Utifran Denis text, vilka faktorer har samverkat for att situationen ska bli som den blivit i
byggnadssektorn? Hur hanger det ihop med samhallsutvecklingen i dvrigt? Hur ser det ut
jamfort med i andra branscher (likheter/skillnader)?

e Vad tror du om mdjligheterna till en invandrarstrejk idag? Vad skulle det kunna ge for effekt?

e Varfor ser arbetsvillkoren fér migrantarbetare i Sverige ut sahar idag? Vad kan man gora at
det?

e Vad ar de svenska fackens syn pa migrantarbetare? Finns det flera olika synsatt?



Migranter pa svensk arbetsmarknad — Segregation och solidaritet
Text fran Allt at allas magasin Svarm

Calle intervjuar Roberto, medlem i Solidariska byggare, om hans erfarenhet som migrantarbetare i
Sverige och sparar sen arbetsmarknadens skuggsida bakat i tiden till samhallsutvecklingen under
1900-talets andra halft.

Migrantarbetare och papperslosa har lange varit bland de mest utsatta och hart exploaterade
grupperna pa svensk arbetsmarknad. De luras av arbetsgivare, jobbar under vedervardiga
forhallanden och befinner sig ofta i en arbetsmiljo som kan vara direkt farlig for deras halsa eller liv.

Sedan tiddavtalet slots har det blivit tydligt att situationen for migrantarbetare, papperslésa och
manniskor med invandrarbakgrund riskerar att férsamras pa en rad olika satt. Med en angiverilag dar
t.ex. sjukvardspersonal tvingas anmala papperslosa de moter i sitt arbete kommer det
parallellsamhalle som dessa manniskor redan lever i bara bli stérre. Den radsla fér andra méanniskor
som vaxer sig stark under sadana forhallanden ar precis vad den bldbruna regeringen ar ute efter.
Det ar dven ett dromscenario for de arbetskdpare som exploaterar papperslésa och migrantarbetare.
For ju mer prekar och osaker dessa manniskors situation blir, desto enklare blir de att utnyttja utan
konsekvenser.

Antirasistisk klasskamp

Allt blir simre nar nationalismen och rasismen vinner mark. Men den som letar kan danda hitta
motstand mot den manniskofientliga politik som regeringen foretrader. Ett konkret exempel &r
Solidariska byggare (SAC:s syndikat for byggbranschen). De har fatt igang den fackliga organiseringen
bland migrantarbetare i byggbranschen och har haft stora framgangar det senaste aret. Jag satt med
under deras arsmote i december 2022 och de konkreta resultat fran det senaste aret som
presenterades dar dr minst sagt imponerande. Man har bland annat vunnit 135 fackliga drenden for
217 medlemmar och drivit in dver nio miljoner kronor i uteblivna I6ner. Men kanske annu mer
pataglig var kimpargloden och kamratskapen i det stora rummet nara Tjarhovsplan dar motet holls.
Ett 50-tal personer narvarade och motet holls pa en blandning av ryska och svenska med konstant
simultantolkning till de spansksprakiga medlemmarna som satt bredvid mig.

Pa motet traffade jag Robert som ar fran El Salvador, han har varit i Sverige i lite 6ver ett ar och
arbetat i byggbranschen. Nar jag fragar hur han skulle beskriva situationen fér migrantarbetare i
Sverige forklarar han att det dr komplicerat. Pa grund av alla olika faktorer blir varje fall unikt. Men
utifran hans erfarenhet har det inte varit 1att, han beskriver att det ar svart att fa jobb baserat pa sina
faktiska meriter och att man darfor blir beroende av att hitta jobb via kontakter som ofta ar personer
med samma etnicitet som den egna. Men detta beroende av sin egen grupp skapar ocksa mojligheter
for exploatering fortsatter Robert...

”Jag har sett upprepade ganger hur 6vergrepp sker mellan latinamerikaner. De utnyttjar de som
kommer hit utan att kunna engelska och nyanldndas okunnighet om samhallet har. | foretaget jag
jobbade pa var det mycket 6vergrepp, de trodde vi var korkade for att vi inte kunde spraket. Nar de
insag att jag kan engelska dndrades behandlingen, men innan dess var misshandeln mer psykologisk
och de far en att tro att man ar vardelds dven om man vet hur man gor jobbet. De far dig att tro att
foretaget gor dig en tjanst nar man blir anstalld.”

Han kritiserar aven svenska myndigheter for att de sallan tillhandahaller samhallsinformation pa
spanska och for att inte tillrackligt gors for att vagleda nyanlanda.



Jag fortsatte med att fraga om politik och medlemskapet i facket. Personligen har han blivit lite mer
orolig sen var nya hogerextrema regering tog makten i hostas men han visste inte hur andra
migrantarbetare har reagerat da man inte diskuterar sana amnen sarskilt ofta pa jobbet. | snart ett ar
har han varit medlem i Solidariska byggare. Tyvéarr har inte facket kunnat géra sa mycket i hans fall.
“Som jag berattade tidigare finns det valdigt lite information om vara rattigheter nar vi kommer hit
och jag var inte medveten om hur viktigt det ar att ga med i facket ndr man borjar arbeta i Sverige.”

Till skillnad fran LO-fack som Byggnads dar man behdver ha varit medlem i 3 manader innan man kan
fa nagot som helst stod sa hjalper Solidariska byggare nya medlemmar dven om vad de utsatts for
skedde innan man gick med. Men det betyder dnda inte att det gar att hjilpa alla som utsatts for
overgrepp eller blivit utnyttjad av arbetskdpare. Robert tillagger att korruption och
informationsldckor ar sa vanliga i manga latinamerikanska lander att medlemskap i facket i princip
gor det omojligt att hitta jobb i privata foretag. Darfor ar facklig organisering det sista man tanker pa
nar man kommer till Sverige. “Det gor det moijligt for arbetskdpare att utnyttja nyanldanda gang pa
gang i en oandlig cykel.”

Pelle Sunvisson som &r en av de drivande organisatdrerna i Solidariska byggare uppmanade under
arsmotet alla medlemmar att sprida féljande information till vinner och nyanlanda: “Forsta dagen
nar ni kommer till Sverige, ga med i facket!”

Den segregerade arbetsmarknaden

Hur hamnade vi har? Det dr en komplex fraga som kan besvaras utifran manga olika infallsvinklar och
perspektiv. Men de flesta svaren tar avstamp nagonstans under 1970- och 80-talet, i en varld dar
svensk politik och arbetsmarknad pa allvar borjar paverkas av skiften i den globala kapitalismen. Jag
laser band 6 i Svenska Metallindustriarbetareférbundets (Metalls) historik Ett nytt satt att tdnka och
handla — vagval i motvind fran 2017 som innehaller fackférbundets historia mellan aren 1982—-2005. |
den gar det att ldsa nagra av Sveriges mest tongivande arbetslivshistorikers beskrivningar av hur
Metall navigerade fragor kring invandring, rasism, integration, m.m.

Under 1970-talet skarptes svensk invandringspolitik och det blev i praktiken omgjligt for utomnordisk
arbetskraft att invandra till Sverige. Men dven arbetskraftsinvandringen fran resten av Norden
minskade i takt med att de socioekonomiska férhallandena jamnades ut mellan landerna. Under
artiondena som foljde 6kade istdllet mangden politiska flyktingar som Sverige tog emot fran lander
som Chile och Uruguay. Denna trend fortsatte under 90-talet trots intradet i EU och mdjligheten for
arbetskraft att rora sig fritt mellan EU-landerna. Arbetskraftsinvandringen var lag medan flykting- och
anhériginvandring 6kade. Manga flyktingar kom under dessa &r fran bl.a. Balkan, Osteuropa, Somalia,
Eritrea och Etiopien.

“Genom det besvarliga arbetsmarknadslaget i Sverige, den industriella och ekonomiska
samhallsomvandlingen tillsammans med olika former av strukturell diskriminering, hade de stora
flyktinggrupper som kom under 1990- och 2000-talen betydande svarigheter att vinna fotfaste pa
arbetsmarknaden. Fran politiskt hall talades det om ett 6kat utanforskap. | realiteten handlade det
om massarbetsloshet for vissa minoriteter.”1

Det som beskrivs i citatet ar ett symptom av att invandrare och speciellt invandrade kvinnor
historiskt anvants som en arbetskraftsreserv. Under perioder av ekonomisk expansion med stort
behov av arbetskraft tas de in for att matta efterfragan men nar konjunkturen vander ar det de som
ar forst att bli av med jobbet. Ett uttalande fran en enskild arbetsképare som ar sarskilt talande for



synen pa kvinnlig arbetskraft under 1980-talet lyder: “Det finns inget folk att anstalla, darfor tvingas
jag anstélla kvinnor.” Det finns flera exempel pa forsok till motstdnd mot denna utveckling. Ett sddant
fran fackligt hall var nar Metall och Verkstadsforeningen kommit 6verens om ett avtal for integration
dar arbetsgivare skulle prioritera anstéllning av utlandsfédda och da framst flyktingar. Men detta
stoppades 1990 av den Socialdemokratiska regeringen med Mona Sahlin som
arbetsmarknadsminister da de ansag att det kunde ses som diskriminerande mot arbetslosa infodda
svenskar. Det var tydligt redan pa 90-talet att majoritetssvenskar och utlandsfédda levde i skilda
varldar. Men pa grund av den dngslighet som Mona Sahlin har far exemplifiera har ledande politiker,
i mer an 30 ar, misslyckats fatalt med att 6verbrygga segregationen. De som inte misslyckats ddremot
ar de som aktivt forsokt fa klyftorna att 6ka och som nu senast hoppat i sing med fascisterna.

Vi kanner nog alla igen det djupt ojamlika och segregerade samhalle som har beskrivs. Det ar en
ojamlikhet som har vuxit och vuxit sedan 1980-talet. Det var namligen inte bara politiska flyktingar
som kom fran Chile vid den tiden utan dven Pinochets ekonomiska politik togs hit som inspiration av
Sveriges hoger i skapandet av den nyliberala kapitalismen. Med den orientering mot allt mer
auktoritar politik som svensk hoger genomgatt under 2010-talet och som cementerades 2022 i
samarbetet med SD och Tidoavtalet ar det passande att se tillbaka pa nyliberalismens rétter och hur
dessa forst fick faste i en diktatorisk militarregim.



Imorgon gar vi invandrare ut i vild strejk mot (SD)

PUBLICERAD 15 SEPTEMBER 2010 pa SVT Nyheter
Nysvenskt upprop for att lamsla Sverige:

(SD) IN I RIKSDAGEN? Vi &r trotta pa att visa upp fakta om att invandrare ar viktiga for Sverige,
rasistiska partier vagrar att lyssna. Darfor uppmanar vi till invandrarstrejk imorgon. Nar invandrarna
slutar jobba stannar Sverige!

Det gar inte att lasa om Sveriges ekonomi- och industriframgangar utan att snubbla pa namn som har
sitt ursprung i andra lander. Féretag som till exempel Bonniers och Gleerups, Cloetta och Marabou,
Expressen och Goteborgs-Posten, Felix och Findus, Hoganas och Perstorp, Handelsbanken och
Sparbanken har byggts upp av manniskor som har invandrat till Sverige. P4 manga satt har
invandringen bidragit till att gora Sverige till ett samhalle vi alla ar stolta over idag.

Lika lange som det har férekommit invandring och flyktingmottagande har det ocksa funnits krafter
som velat stoppa det. Deras argument ar att Sverige mar battre utan invandringen. Vi haller inte
med om detta. Det framtidsscenario de framlingsfientliga krafterna malar upp ar ett Sverige dar
mangfald far ge vika for enfald. Vi vill bekdmpa detta.

Vi &r trotta pa att argumentera for invandringen och dess positiva effekter for Sverige. Fakta som
talar om invandringens positiva effekter har presenterats gang pa gang. Trots detta ser vi att
Sverigedemokrater och andra framlingsfientliga partier vinner politisk mark. Vi anser att ytterligare
kunskap eller fakta inte &r medicinen mot rasismen och férdomsfullheten.

Vi vill istéllet pa ett konkret satt visa att utan invandring stannar Sverige. Vi vill gbra det genom att
uppmuntra alla som har en egen eller en slakthistoria av invandring eller flyktingskap att stanna upp i
jobbet for en timme mellan kl 14:00-15:00 nu pa torsdag den 16:e september.

Om man av olika anledningar inte har mojligt att delta i vart upprop kan man ga med i var Facebook
grupp och sprida budskapet vidare. Ett annat satt ar att rosta i valet nu pa sondag for att pa detta
satt halla Sverigedemokraterna utanfor riksdagen. Alla som alskar Sverige bor motverka
Sverigedemokraternas frammarsch nu pa séndag. Vi bor alla géra vad vi kan for att visa att vi inte
koper den Sverigebild som Sverigedemokraterna malar upp. Alla kan bidra med nagot i kampen mot
den inskrdnkta, framlingsfientliga och bakatstravande politiken som Sverigedemokraterna och andra
liknande rorelser ger uttryck for.

Vi planerar att arligen den tredje torsdagen under septembermanad visa var avsky mot
Sverigedemokraterna och deras sverigefientliga politik genom att stanna upp och visa pa
invandringens betydelse for Sverige. Vi ger aldrig upp i kampen mot framlingsfientligheten och for
mangfalden. Vi hoppas att sa manga som mojligt ocksa delar vart stallningstagande. Sverige fortjanar
battre an att ha ett parti som Sverigedemokraterna i riksdagen.

Hidayet Tercan, Klara Denckert, Roy Melchert och Qaisar Mahmood



Miljoner deltog i invandrarstrejk
Ur Arbetaren, 2006

Enligt initiativtagarna till “En dag utan invandrare”, som aktionen kallades, deltog miljontals
manniskor i det de menar kan vara den storsta folkrorelsen i USA:s historia. Amerikanska tidningar
rapporterade om hur sallad, tomater och vindruvor stod oskordade pa falten i Kalifornien och
Arizona. Narmare en miljon manniskor uppges ha demonstrerat i Los Angeles, och ocksa i [...]
Enligt initiativtagarna till “En dag utan invandrare”, som aktionen kallades, deltog miljontals
manniskor i det de menar kan vara den storsta folkrérelsen i USA:s historia.

Amerikanska tidningar rapporterade om hur sallad, tomater och vindruvor stod oskérdade pa félten i
Kalifornien och Arizona. Narmare en miljon manniskor uppges ha demonstrerat i Los Angeles, och
ocksa i manga andra stader 6ver hela landet fylldes gatorna av demonstranter, ikladda vita tréjor och
viftande med den amerikanska flaggan.

| Los Angeles hamn fick strejken stort genomslag. LA Indymedia rapporterade pa mandags-morgonen
om att truckforarna dar fick 90 procent av hamnen att stanga genom att lagga ned sitt arbete.

Pa den internationella flygplatsen Dulle i Virginia dok mindre an halften av de drygt 1100 anstallda
upp och manga afférer, restauranger och andra arbetsplatser fick helt enkelt stanga sin verksamhet
for dagen eftersom arbetskraften saknades, rapporterade tidningen Washington Post.

Aven pé skolorna mirktes bojkotten. P& Benito Juarez High School i Pilsen i Chicago, ett omrade med
stor befolkning med rétter i Latinamerika, kom bara 17 procent av eleverna till lektionerna,
rapporterade New York Times.

Det har funnits konflikter inom grasrotsrorelsen kring huruvida man skulle delta i strejkerna eller
inte. Manga har varit rddda att aktionerna bara skulle leda till mindre sympatier fran infodda
amerikaners sida. Men uppslutningen under mandagens aktioner betecknades dnda som stor. Vilka
ekonomiska effekter den har gett finns dock dnnu inga samlade uppskattningar om.

Aven i Mexiko hade en bojkott av amerikanska varor utlysts. Tidningen Mercury News journalist
Kathy Corcoran berattade pa sin blogg att bojkotten inte verkade ha blivit sa stor som manga hade
hoppats pa, men att exempelvis den amerikanska affarskedjan Sam’s Club i Oaxaca stangdes under
nagra timmar efter att demonstranter brant en staty av Frihetsgudinnan med George Bushs ansikte
utanfor lokalerna.

Enligt Mercury News blir nu nasta steg for den nyvackta rorelsen att forséka mobilisera legaliserade
invandrare for att genom sina roster paverka varens primarval.

— Det har ar bara borjan. Nu maste vi rikta all energi mot att registrera manniskor sa att de far rosta
och sanda ett klart budskap till senaten och representanthuset i Washington om en
invandringsreform, sade Hilda Delgado fran serviceanstalldas fackforening i Los Angeles till tidningen.



”Regeringens politik visar att underskoterskor har sa laga loner att vi

borde bli utvisade”
Publicerad 5 Okt 2023 i Kommunalarbetaren

En stor del av oss underskoterskor, elevassistenter och kdksbitraden tjanar sa lite att regeringen inte
anser att vi kan forsorja oss sjalva. Lonerna ar sa laga att de menar att vi bidrar till Ionedumpning.
Alltsa borde vara laga loner hojas, skriver underskoterskan Sonja Hook.

Nu ar det bestamt: Fran den 1 november 2023 ska en person fran ett annat land som vill bo och
arbeta i Sverige tjana minst 27 360 kronor fore skatt. Detta for att kunna forsorja sig sjalv.

Regeringen havdar att detta gors for att forhindra Ionedumpning och for att alla anstéallda ska fa
battre och tryggare villkor. Det later ju fint. Tidigare var forsorjningskravet 13 000 kronor, sa det &r
en hojning med ungefér det dubbla.

En katastrof

Det har protesterats mot detta. Valdigt manga fran andra lander som levt och arbetat hari flera ar,
som har bildat familj och har barn som gar i skolan har, ska nu utvisas tillbaka till sina
ursprungslander for att de inte har tillrackligt hog 1on. Lander som de ofta flytt ifran pa grund av att
situationen dar ar ohallbar. Det ar en katastrof for dessa méanniskor och deras familjer. Det ar
hemskt, men den har artikeln ska dock inte handla om det.

Nytt verktyg vid Ioneférhandlingar

Jag vill ta upp en annan aspekt av det nya I6nekravet: Namligen att pa detta satt har Kommunal och
andra fackférbund fatt ett helt nytt verktyg vid I6neférhandlingar. Regeringen sager ju sjalv att det
inte gar att forsorja sig pa mindre dn 27 360 kronor i manaden.

Hur stéller sig regering, riksdag och samhallet i dvrigt till det faktum att manga av oss som ar fédda
héar i landet och ar svenska medborgare inte kan forsérja oss? Ska vi ocksa utvisas?

Hur manga av oss underskoterskor, kdksbitraden och elevassistenter tjanar det fére skatt? | Sverige
ar medelldnen for en underskoterska under 28 000 kronor, manga arbetar dessutom deltid och far ut
kanske 80 procent av den summan. | manga kommuner ligger 16nen runt 22 000-24 000. Tittar vi pa
andra yrken hittar vi otaliga anstéallda i butiker och restauranger som inte nar upp till denna
inkomstgrans. En stor del av Sveriges arbetande kvinnor anses alltsa inte kunna foérsorja sig sjalva
fran den 1 november.

Hur stéller sig regering, riksdag och samhallet i ovrigt till det faktum att manga av oss som &r fodda
héar i landet och ar svenska medborgare inte kan forsérja oss? Ska vi ocksa utvisas?

Logiskt att hoja Ionerna

Problemet ar att om alla vi underskoterskor utvisas sa rasar sjuk- och daldreomsorgen samman och
svenskarna far ta hand om sina benbrott, infektioner och gamla foréldrar sjalva. Det blir en ohallbar
situation. Utvisning av oss ar alltsa inget troligt alternativ.



Vad ska da goras? Det enda rimliga enligt regeringens egen logik, blir att héja alla Sveriges
laginkomsttagares Ioner sa att de hamnar over det nya forsérjningskravet. Det vill saga rejala
|6nehdjningar.

Vad ténker Sveriges arbetsmarknadsminister Johan Pehrson (L) om att vi underskéterskor och en stor
del av Sveriges arbetande befolkning inte kan férsdrja oss sjalva och bidrar till Ilnedumpning?

Hur kommer Kommunal att anvédnda sig av detta nya verktyg (det hojda forsorjningskravet) i
|6neférhandlingar? Kommer man att krdva stora l6nehdjningar for alla som tjanar lite? Tiden talar ju

verkligen for det.

Och vad tanker Sveriges arbetsmarknadsminister Johan Pehrson (L) om att vi underskoterskor och en
stor del av Sveriges arbetande befolkning inte kan férsorja oss sjalva och bidrar till IbGnedumpning?

Jag ser fram emot era svar!

Sonja HOok
underskoéterska, arbetsplats- och skyddsombud i Nacka dldreomsorg



Tva texter av Emil Boss i Arbetaren:

”Indian rules”

“Jag har lyssnat pa inspelning eller inspelning. Alla arbetare pa indiska restauranger som jag har
traffat sager samma sak: De flesta indiska restauranger i Sverige anvander indian rules.” Emil Boss
om svenska modellen och en normaliserad parallell arbetsmarknad.

Indian rules eller body contract kallas en managementmodell som &r valdigt vanlig pa indiska
restauranger. Denna parallella arbetsmarknad ger en fingervisning om vad som kan vanta i stérre
skala om inget radikalt gors for att stoppa fusket.

Indian rules, till skillnad fran swedish rules (sa kallas det att folja lagar och avtal) innebér att den
anstallda star till obegrénsat forfogande. For detta betalar bolaget sedan tjugo, trettio kronor i
timmen, ibland boende, och framfoérallt ynnesten att fa stanna i landet. Ofta far den anstéallda samma
laga deltidslon men arbetar i verkligheten sex eller sju dagar i veckan.

Indian rules forutsatter aktivt forfalskade personalliggare, brott mot arbetstidslagen, oskaliga I6ner
och brott mot kollektivavtal dar det finns. Eftersom arbetet saknas avgransning sker ofta tjanstgoring
aven i

dgarens hem, med att sk6ta om villatradgarden, renovera huset eller servera gaster.

Restaurangchefer pratar ofta om det som om det vore det mest sjélvklara i varlden. ”Pa den héar
restaurangen foljer vi indian rules”. ”Vi kan tyvarr inte erbjuda dig ett jobb med swedish rules”.

Jag har lyssnat pa inspelning eller inspelning. Alla arbetare pa indiska restauranger som jag har traffat
sdger samma sak: De flesta indiska restauranger i Sverige anvander indian rules.

Dekaler om ”schyssta villkor” satts upp i restaurangfonstren trots att bolagen skiter blankt i
kollektivavtalet.

Hur ar detta mojligt? Hur kan en sa definierad och sa normaliserad parallell arbetsmarknad existera
mitt i Sverige? Ett svar ar att ett natverk av restaurangchefer enkelt kan svartlista diskare och nissar
som bara pratar bengali eller hindu, och ett annat att den som ar hdr med arbetstillstand kastas ur
landet om han eller hon protesterar.

Men ett annat svar ar att indian rules har lyckats sopa banan med den svenska modellen. HRF skriver
under fackliga yttranden om arbetstillstand, de visar sig senare vara baserade pa légner fran bolagen.

Dekaler om ”schyssta villkor” satts upp i restaurangfonstren trots att bolagen skiter blankt i
kollektivavtalet.

Nar val nagon modig sjal soker facklig hjalp, tja, da har cheferna manipulerat personalliggarna sa
mycket att det oftast 4nda inte blir ndgon kollektivavtalsenlig I6nereglering. Det vi bevittnar ar att ett
branschsegment nastan helt har lamnat den svenska modellen, men det syns inte pa ytan, det sker
inga konflikter, det ar "business as usual”. Detta ar troligen precis den utveckling vi kommer att fa se i
andra branscher om férslumningen fortsatter.



Ukrainska flyktingar berattar forvanade att de enda jobb de har erbjudits i det Ukraina-stéttande
Sverige ar usla svartjobb inom bygg, jordbruk och stad. Varfor? Jo, for att den rysktalande
arbetsvarlden fungerar sa i Sverige. Det existerar redan ett sorts russian rules har, mitt i etablerad
verksamhet.

Restaurangagarna ar flitiga och uppfinningsrika. Systemen for att fejka att de foljer swedish rules
utvecklas hela tiden. Om facken och myndigheterna inte hanger med, om man inte férmar férnyas
och forandras, om framférallt: Om man inte vet vad man ska géra nar bolag spottar den svenska
modellen rakt i ansiktet, da kommer var arbetsmarknadsmodell pa sikt att fallera. Det kommer att
ske i lugn och ro, utan en enda strejk eller arbetsmarknadskonflikt

Emil Boss

Sverige byggs pa invandrares ryggar

Vart land har rykte om sig som generdst och humanistiskt. Verkligheten fér nyanlanda och
gastarbetare ar nadgonting annat. Nar det galler migrationen overlag ar Sverige framforallt en
profitor.

—Jag har jobbat i flera afrikanska lander och dven i Grekland. Det ar bara i Sverige jag har traffat
arbetare som i princip bara jobbar fér mat och husrum. Det sdger Emad som jobbar som kock i Solna.

Sverigedemokraternas kor ar 6ronbeddvande tjatig: Manniskor fran andra lander kommer hit for att
snylta pa forfadernas arv. De bara far och far. De far bidrag och skydd och sjukvard och tolkhjalp och
gud vet vad. Mittenpolitikerna sjunger motvilligt (men inlevelsefullt) med. Det &r ju valjarnas melodi
numera. For manga av oss som arbetar med migranter kdnns retoriken som ett stort skamt.

Asylflyktingar och gastarbetare utnyttjas a det grovsta i ndstan varje LO-yrke. De luras att jobba
gratis, utsatts for orimliga hélsorisker, plagas och pressas i en omfattning som infédda svenskar inte
har upplevt pa hundra ar. Buzzwordet arbetslivskriminalitet skymmer sikten for nagonting viktigt:
Den sociala dumpningen skapar vinster. Foretagen tjanar pengar. Kommunerna far billiga
upphandlingar. Medelklassen far billiga tjanster. Byggjattarna far billiga offerter. Jordbruket far billiga
skordar. Skogsbruket far billig skog.

Arbetskraftsinvandringen skapar en injektion av pengar rakt in i den svenska statskassan.

Den formella arbetskraftsinvandringen ar en kassako for staten. Arbetare kommer hit i arbetsfor
alder. De betalar lika mycket skatt som alla andra, men har aldrig kostat staten en krona som barn.
De flesta aker ocksa hem utan att kosta staten en krona som &aldre. De blir inte langtidssjukskrivna for
da forlorar de arbetstillstandet. Arbetskraftsinvandringen skapar en injektion av pengar rakt in i den
svenska statskassan. Fortrycket ar forkastligt. Den sociala dumpningen hotar pa sikt villkoren for alla
arbetare. Men faktum kvarstar: Sverige tjanar pengar pa detta.

Alla som hjalpt ukrainare som kommit hit vet att Sverige i princip inte ger nagra bidrag till
krigsflyktingar. Dagersattningen for en vuxen, ensamstaende person som inte bor pa
Migrationsverkets boende ar 71 kronor per dag. Skulle du 6verleva pa det? Sverige sander vid
ankomsten en tydlig signal till den som soker skydd: Om du inte snabbt tar vilket jobb som helst
kommer du inte att klara dig. Flyktingarna drivs mot en desperat jakt pa arbete varpa manga hamnar
i svartjobb och manniskoexploatering.
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Det vi ser ar hur flyktingars lidande exploateras ekonomiskt.

Manga av de Ukrainare som flydde Zaporizjzja, Mariupol eller Rubizjne jobbar just nu hacken av sig i
Sveriges lagst betalda och slitsammaste branscher, inte sdllan med sex dagars arbetsvecka inom stad,
bygg och jordbruk. Det vi ser ar hur flyktingars lidande exploateras ekonomiskt. Bara
skatteinbetalningen for en enda manads slit i byggbranschen tacker for 6vrigt mer an sex manaders
"bidrag”.

Regelverket for asylflyktingar och arbetskraftsinvandrare pekar at samma hall: Manniskor fran
krigshardar och kakstader hamnar i arbetaryrkenas underskikt dér villkoren snabbt haller pa att
forandras tillbaka till artonhundratalets I6neslaveri.

Detta borde fa den humanistiska medelklassen att grata. Men vem bryr sig om Muhammed som
cyklar hem med Foodoramaten? Vem bryr sig om Nataliia som plockar Ica:s ekologiska gurkor? Vem
bryr sig om Reina som stadar sa fint i vardagsrummet?

— Det var battre i Ryssland, dar fick man atminstone ut Ionen. Det sager plattsattaren Jasur efter att
ha kaklat badrum pa ett Skanska-projekt. Sverigedemokraternas retorik gor oss till ett land av

hycklande gnallspikar. Det har landet byggs pa invandrares ryggar.

Emil Boss
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Nya former av ojamlikhet i den svenska byggnadssektorn

Organisationer, ojamlikhet, migration — férandringar av den etniska arbetsdelningen i svensk byggnadssektor. Denis Frank, Institutionen for
sociologi och arbetsvetenskap, Géteborgs universitet

| detta avsnitt ska vi foérdjupa analysen av hur ett samspel mellan exploatering, mojlighetsansamling
och efterlikning formade forandringarna i byggnadssektorn. | grunden av dessa forandringar 1ag en
speciell form av exploatering. Inférandet av denna form av exploatering utmanade den kontroll som
Byggnadsarbetareférbundet utdvat éver anstallningen av utldandska byggnadsarbetare i det forflutna.
Migranter anstélls ofta i sektorer med relativt laga I6ner och svara arbetsforhallanden. Detta galler i
synnerhet vid rekryteringen av "illegala” migranter.

Historiskt sett 4r emellertid byggnadssektorn i Sverige inte en laglonesektor. Den ar historiskt

sett inte heller en sektor av arbetsmarknaden som anstallt ett stort antal migranter. De svenska
byggnadsarbetarnas I6ner ar tvartom bland de hégsta i den traditionella arbetarklassen.
Byggnadsarbetare i Sverige har dessutom lyckats tillkdmpa sig vissa fordelar i arbetsforhallanden som
inte finns i sektorer med svagare fackliga organisationer. Detta ar ett viktigt skal till att
byggnadssektorn i Sverige inte utvecklats till en etnisk nisch, vilket ar fallet i manga lander i
Véasteuropa och i Nordamerika. Byggnadsarbete ar tvartom ett av ett fatal arbeten i den traditionella
arbetarklassen som fortfarande attraherar inhemska arbetare. Det har daremot varit svart for saval
invandrare som kvinnor att komma in i byggnadssektorn. 2002 var enbart sju procent av
medlemmarna i Byggnadsarbetareforbundet fodda utomlands, vilket var nast lagst i svenska LO. Av
dessa kom fem procent fran andra nordiska lander ("Fa invandrare i Byggnads” 2002).

Mojlighetsansamling ar en av de mekanismer som begransat anstallningen av invandrare i
byggnadssektorn. Denna mojlighetsansamling har uppratthallits pa olika satt. Det har bland annat
funnits en arbetsplatskultur pa byggen som stott bort saval migranter som kvinnor (Hotvedt 2000;
Connheim 2000.). Aven de rekryteringspraktiker som dominerar i byggnadssektorn har missgynnat
immigranter (Fransson 2002; jfr. Waldinger & Lichter 2003). Det finns en tendens att rekrytera i de
natverk som etablerats pa byggarbetsplatserna, vilket gynnat de som redan ar inne, d.v.s.

svenska arbetare. Men lika viktigt har varit de politiska medel som de fackliga organisationerna
kunnat anvédnda for att begransa anstallningen av utlandska medborgare.

| Sverige har fackférbunden fatt yttra sig Over ansékningar om arbetstillstand fran utlandska
medborgare. Fram till reformerna av invandringspolitiken 2008 har yttranden fran de fackliga
organisationerna ocksa tilldelats stor vikt ndr myndigheterna beslutat om en utlandsk medborgare
ska beviljas arbetstillstand. Genom att Byggnadsarbetareforbundet intagit en restriktiv hallning vid
ansokningar om arbetstillstand har invandring for att utféra byggnadsarbete kunnat hallas pa en
relativt 1ag niva

jamfort med t.ex. invandring for att arbeta inom hotell och restaurang.

Denna formaga hos Byggnadsarbetareférbundet att begransa anstallningen av utlandska arbetare
forsvagades under 1990-talet. Under denna period utvecklades, som ndmnts, en praxis i vissa delar
av byggnadssektorn att anlita migrantarbetare for laga I6ner, vilket ledde till harda konflikter med
Byggnadsarbetareférbundet. Dessa migranter betraktades ofta som "illegala” migranter av
Byggnadsarbetareférbundet.

Exploaterande grupper och mdjlighetsansamlande grupper star inte nédvandigtvis i motséattning till
varandra. Eliter som bygger sin stallning pa exploatering accepterar, som regel, méjlighetsansamling

12



fran mindre maktiga grupper, som manliga yrkesarbetare (Tilly, 2000). | den svenska
byggnadssektorn verkar det emellertid som att forsvagningen av Byggnadsarbetareférbundets
formaga att begransa migration ackompanjerades av spridningen av nya eller nygamla former av
exploatering. Spridningen av dessa former av exploatering var i sjdlva verket drivkraften i
forandringen av den

etniska arbetsdelningen i byggnadssektorn. Det var i forsta hand spridningen av dessa
arrangemang som Byggnadsarbetareforbundet forsokte begrdnsa, da de trangde ut och hotade
svenska byggnadsarbetares I6ner.

Exploatering av arbete kan ske pa olika satt. Den form av exploatering som 6kade i betydelse 1990-
2004 gick ut pa att sdnka kostnaderna for I6ner och arbetsforhallanden for att pa sa satt oka
avkastningen at de kategorier som samordnade migranternas arbetsinsatser. Mina data om Iéner
kommer huvudsakligen fran perioden 2000-2004. Under denna period var det vanligt att “illegala”
migranter i byggnadssektorn betalades loner pa cirka 50 kronor per timma, men det forekom ocksa
|I6ner som var betydligt lagre (Dahlkvist 2003b). Som jamfdrelse, tjanade en svensk byggnadsarbetare
i genomsnitt 130 kronor per timma 2004 (Niklasson 2005). De "illegala” migranterna arbetade
dessutom langre dagar dn svenska arbetare. Det kunde ocksa forekomma svarigheter i arbetsmiljon
pa byggena, vilket utsatte migrantarbetarna for halsorisker.

Vilka var det da som samordnade migranternas arbetsinsatser, som vann 6kad avkastning genom att
organisera byggnadsarbete i sddana former? Hur fann de vidare denna arbetskraft? De "illegala”
migranterna rekryterades framfor allt till mindre byggarbetsplatser utan ndgon facklig organisering.
Nar det funnits ”illegala” migranter pa stora byggarbetsplatser har de i forsta hand varit anstallda av
underentreprendrer och i mindre utstrackning av de foretag som anlitats for att utféra bygget. En del
av rekryteringen har skett i migranternas sociala natverk, d.v.s. att foretag eller privatpersoner
rekryterat slaktingar eller bekanta till redan anstéllda migranter (Connheim 1999b).

Natverksrekrytering var emellertid inte den enda mekanism som forde allt fler utlandska medborgare
till byggarbetsplatser i Sverige. Féretag har ocksa gjort aktiva rekryteringar i utvandringslanderna. De
har ocksa annonserat i tidningar i utvandringsldanderna om att det fanns lediga platser pa svenska
byggarbetsplatser. | manga fall var, som namnts, mellanhander i form av bemanningsféretag
inblandade. Denna typ av féretag har blivit vanligare pa den svenska arbetsmarknaden och ofta ar
verksamheten laglig: verksamheten ar auktoriserad av myndigheterna och den personal

som hyrs ut har ratt att utfora arbete i Sverige. Ibland ar det emellertid fraga om att
"uppfinningsrika” individer bedriver sadan verksamhet utan auktorisation fran myndigheterna och de
kan da hyra ut “illegal” arbetskraft.

Verksamheten gick ofta till sa att kdparen av arbetsinsatsen — det kunde vara bade

privatpersoner och féretag — betalade bemanningsforetaget en viss summa for varje arbetare, t.ex.
120 kronor per arbetad timma. En del av denna penningsumma betalade sedan bemanningsforetaget
migranten som 16n, t.ex. 50 kr per timma. | en del fall hyrde dessa féretag ut migranter som var
registrerade som enmansforetagare. | andra fall var emellertid migranterna inte registrerade som
enmansforetagare, och da var det arbete som helt klart brét mot utlanningslagen. Om sadant arbete
upptacktes av polismyndigheten kunde migranterna deporteras fran Sverige, medan
personaluthyraren kunde domas till boter (se t.ex. SIV EIAA: 28).

Det fanns en viktig skillnad mellan migranter som var anstéllda olagligt i Sverige och de som var

enmansforetagare. De reagerade pa olika satt nar Byggnadsarbetareférbundet och/eller polisen
besokte arbetsplatser for att kontrollera att migranterna hade arbetstillstand. De "illegala”
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migranterna var utsatta for ett hot om deportation. De var radda for polisen och Byggnadsforbundet
nar de gjorde sina arbetsplatskontroller. Manga forsvann darfor fran arbetsplatsen nar polisen
och/eller representanter for Byggnadsarbetareférbundet anlande till arbetsplatsen (se t.ex.
Polismynd. i Skane, dnr. K57789-98, K113957-01).

De egenféretagande migranterna var inte radda for polisen och Byggnadsarbetareférbundet pa
samma satt. Om de var uthyrda av ett bemanningsféretag hade de dessutom intalats att de hade ratt
att utfora arbete i Sverige utan arbetstillstand. Det beskrivs pa foljande satt av en facklig
ombudsman. Han talar sarskilt om bemanningsféretaget Polenkonsulten: Man kan val saga att de
illegala och de som hade F-skattesedel, den organiserade intagningen fran Polenkonsulten...

Skillnaden var den att de som var har illegalt, de sprang och gémde sig. De ville inte visa sig /.../ De
andra fran Polenkonsulten, de var forberedda. De hade ett papper som de dverlamnades till oss nar
vi kom fram, att de hade ratt att halla tyst och att de inte behdvde prata med oss. De var egna /.../
Polenkonsulten hade férsett dem med ett sddant brev. De hade blivit intalade: det ar helt fritt,

ni har ratt, ni far lov att gora detta. /.../ Men det hade inte de andra som var hér. De forstod att de
var har och jobbade pa felaktiga grunder. (Intervju; se dven Polismynd. | Skane dnr. K135485-00;
Lonnaeus & Orrenius 2003) Aven om det inte &r helt klart i detta citat, var Byggnadsarbetare-
forbundets officiella position att bada dessa former av arbete, var illegalt arbete i Sverige. Denna
uppfattning utmanades av foretag som Polenkonsulten.

Byggnadsarbetareforbundet fick emellertid aldrig nagot entydigt juridiskt stod for sin uppfattning.
Det kunde bara avgoras fran fall till fall om de egenféretagande migranterna var ”illegala” migranter.
| vissa fall var de ”illegala” migranter och kunde deporteras fran Sverige, men i manga andra fall hade
de enligt radande lagstiftning ratt att utfora arbete i Sverige. Det ar darfor svart att veta om
intervjupersonen i citatet ovan forsager sig, enbart konstaterar ett juridiskt faktum eller helt enkelt
formulerar sig otydligt.

Den exploatering som undersokts i denna artikel grundade sig pa att breda sociala kategorier
sammankopplades med underordnade och lagt betalada positioner i organisationer. Den férutsatta
mer precist att kategorin utldnning, eller t.o.m. ”illegal” utlanning, sammankopplades med lagt betalt
och slitsamt byggnadsarbete. Detta ledde efter hand till att det uppstod och spreds forestallningar
om vissa nationella kategorier som ”billig” arbetskraft. Spridningen av dessa férestallningar var en
forutsattning for att denna form av exploatering skulle fa genomslag i den svenska byggnadssektorn.

Den kunde, som regel, inte genomfdras med svenska byggnadsarbetare i de underordnade
positionerna, eftersom dessa hade hogre krav pa l6ner och arbetsférhallanden. Den forutsatte i
stallet, for det forsta, att en sadan arbetskraft blivit tillganglig i de forna kommunistiska landerna i
Osteuropa. Fér det andra, att svenskar som férmedlade eller képte byggnadsarbete férband dessa
medborgarkategorier med lagavidnat byggnadsarbete. Det kanske tydligaste exemplet &r de
forestallningar som uppstatt kring polska arbetare i Sverige. | ett polisforhor med en dam fran
Danderyd, i Stockholm, uttrycktes det som att damen var “medveten om att de polska arbetarna var
billig arbetskraft i férhallande till vad svenska legala arbetare skulle ha kostat” (Polismynd. i
Stockholms lan, dnr. K147772-01) Denna dam skulle betala de polska arbetarna 40 kronor per timma
for en renovering av en villa. | vissa kretsar, t.ex. bland svenska byggnadsarbetare, har termen polack
blivit nagot mer an ett namn pa en nationalitet: den har blivit en synonym for ”billig arbetskraft”
(Frank 2009). | denna 6verforda mening kan ocksa en svensk, dansk eller fransman vara ”polack” —
om de utfor lagavlonat byggnadsarbete.

14



Dessa forestallningar om vissa nationaliteter som ”billig arbetskraft” var utbredda och de fick sin
naring ur de forhallanden som de arbetade under. Forestallningarna gynnade att ytterligare
migranter fran Osteuropa rekryterades till svenska arbetsplatser och att denna typ av exploaterande
arrangemang spred sig till flera platser. Denna efterlikning forstarkte de processer av exploatering
som inforts i den svenska byggnadssektorn.

Konklusion

Foretag kan rekrytera migranter av olika skal. De kan, for det forsta, rekrytera migranter p.g.a. en
Okad efterfragan pa arbetskraft som inte kan tillgodoses av inhemsk arbetskraft. Detta var fram till
1990-talet det dominerande skalet till att foretag i Sverige rekryterade migranter. For att foretag
skulle fa tillstand att rekrytera migranter var det ett krav fran statliga myndigheter att migranterna
fick samma I6ner och arbetsvillkor som motsvarande svenska arbetare. Det fanns fa mojligheter att
undandra sig eller inte uppfylla detta krav. Foretag kan, for det andra, rekrytera migranter for att sa
splittring i arbetarklassen och darmed forsvaga denna. Foretag kan, for det tredje, rekrytera
migranter for att sanka sina kostnader for l6ner och arbetsférhallanden. De tva sistnamnda skalen till
att rekrytera migranter var mycket ovanliga fore 1990-talet, p.g.a. att de fackliga organisationerna
utdvade ett starkt inflytande 6ver invandringspolitiken. Sedan 1990-talet har detta férandrats. Sedan
1990-talet anvander foretag i allt hogre grad migranter for att sdanka sina kostnader for l6ner och
arbetsvillkor.

Denna drivkraft till att rekrytera migranter har t.o.m. brett ut sig i byggnadssektorn, dar de fackliga
organisationerna tidigare utovade en stark kontroll 6ver anstallningen av utlandska arbetare. | ingen
annan sektor har denna forandring gett upphov till sa harda konflikter som i byggnadssektorn. Dessa
konflikter ar en del av en mer genomgripande férandring av den svenska arbetsmarknaden, som
innebar 6kade loneskillnader, férsvagade kollektivavtal och forsvagade fackliga organisationer.

Denna forandring har initierats av olika omstandigheter. Jag har undersokt hur vissa foretag
initierade denna forandring i byggnadssektorn. Under 1990-talet ledde viktiga politiska férandringar
till en 6kad tillgdng pa arbetskraft fran Osteuropa. Detta skapade ett utrymme for nya
organisationsformer i byggnadssektorn. Dessa nya organisationer fanns inledningsvis framfor allt i
Sydsverige, och de rekryterade och hyrde ut byggnadsarbetare fran Osteuropa. De inférde en form
av exploatering som tidigare var starkt begransad i byggnadssektorn. Inforandet av denna
exploatering forutsatte att kategorin “utlanning”, eller t.o.m. “illegal utlanning”, sammankopplades
med lagavlénat och underordnat byggnadsarbete. Inledningsvis betraktades dessa organisationer
med misstdanksamhet av etablerade organisationer, i synnerhet Byggnadsarbetareférbundet men
ocksa av andra organisationer. Byggnadsarbetareforbundet havdade att den form av exploatering
som dessa foretag inforde hotade inhemska arbetares I6ner och i forlangningen hela den svenska
arbetsmarknadsmodellen.

Framvaxten av dessa foretag bidrog efter hand till att férandra normer och férestallningar om vad
som var legitimt och illegitimt nar det géller anvdandandet av utlandsk arbetskraft. | skrivande stund
ar det arbetskraftsarrangemang som inférdes av dessa foretag ett etablerat faktum i den svenska
byggnadssektorn. Det kan visserligen fortfarande vacka protester fran de fackliga organisationerna,
men det har 4nda blivit ett mer eller mindre legitimt arbetskraftsarrangemang i byggnadssektorn.

Utvidgningen av EU 2004 ledde till ytterligare férandringar av lagar och regler kring anlitandet av
utlandsk arbetskraft, vilket gynnat spridningen av detta arbetskraftsarrangemang. Efterlikning spelar
en viktig roll vid initieringen av internationell migration, medan den knappast spelar nagon roll alls
vid uppratthallandet av migration dver tid, som nar foretag rekryterar slaktingar och bekanta till
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redan anstallda polacker. Efterlikning forekom i olika former nar 6steuropéer rekryterades for att
utfora lagavlénat byggnadsarbete i Sverige. Fére utvidgningen av EU synes en resultatefterlikning ha
dominerat spridningen av detta arbetskraftsarrangemang. Detta var fallet nar nybildade féretag
efterliknade de sma och kontroversiella bemanningsforetagen i Sydsverige. Arbetskraften fran
Osteuropa var i detta fall en integrerad del av den organisation som man efterliknade. Att starta ett
foretag enligt denna modell var per definition att hyra ut utldndska arbetare som kostade mindre att
anlita an svenska arbetare.

| ett senare skede verkar emellertid resultatefterlikningen ha kompletterats av en
egenskapsefterlikning, d.v.s. att man Gvertar ett arrangemang, eller delar av det, darfor att det
anvands av stora eller hégt ansedda organisationer. Detta skedde sannolikt nar ett stort och
betydelsefullt byggforetag som NCC efter utvidgningen av EU borjade anvanda dsteuropeiska
arbetare pa en del byggarbetsplatser. Detta har sannolikt inspirerat mindre betydelsefulla foretag till
att borja anlita utlandsk arbetskraft.

Dessa organisationer har inte uppstatt med arbetskraft fran Osteuropa som sin grundlaggande
resurs, utan de 6vergar till denna arbetskraftskalla efter att de bildats. Utan att kanske vara
medvetna om det, har de Gvertagit ett arbetskraftsarrangemang, som inférdes av sma och
kontroversiella foretag i Sydsverige flera ar tidigare.

Drivkrafterna bakom spridningen av denna nya organsationsform var i forsta hand materiella och i
andra hand institutionella. Det framsta motivet till att efterlikna en sddan organisation var att vinna
Okad avkastning. Det var inledningsvis ocksa en starkt kontroversiell organisationsform, som inte
sallan betraktades som olaglig av de fackliga organisationerna. Efter hand sa har emellertid dven
institutionella faktorer bidragit till spridningen av denna organisationsform, i den mening att den
vunnit 6kad legitimitet. Det innebéar ocksa att de kategoriella ojamlikheter som den infort vunnit
Okad legitimitet i Sverige. Det har m.a.o. blivit allt mer socialt acceptabelt att ge vissa kategorier av
migranter sdmre l6ner och arbetsférhallanden an vad inhemska

arbetare far.
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PAPPERSLOSA ARBETARE OCH
MOJLIGHETERNA FOR FACKLIG ORGANISERING

Heidi Moksnes

INLEDNING

Victor, en ung man frin Centralamerika, arbetar sedan ngra ar
i Sverige som papperslés inom en rad olika branscher i Stock-
holmsomridet, som byggnadsarbeten, snéréjning och stid. Nér
jag vid err tillfille frigade honom om det inte var svare att fa
arbete som papperslds skakade han pa huvudet och berittade art
arbetsgivare tvirtom sillan ir intresserade av att ordna arbets-
tillstand for sina anstillda — vilket han sjilv forsokt fa till flera
ganger — eftersom de inte har nagot att vinna pd det jimfére
med att anstilla papperslésa.’

Victors observation stimmer vil dverens med de argument

som idag fors fram av samhillsforskare som Guy Standing

1 Samital 10 mars 2013. Namnet ir fingerat.
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(2014, 2011) och Stephen Castles (2013). De menar att pappers-
18sa migranter utgér den billigaste och mest “flexibla” formen
av arbetskraft pa arbetsmarknaden, eftersom de pa grund av sin
mycket utsatta och osikra situation acceprerar liga l6ner, diliga
och osikra arbetsmiljder, och arbete utan bindande I6ften eller
kontrakt. De bildar dirmed idag bottenskiktet i den alltmer gra-
derade uppdelning av arbetskraft som har uppstitt med dagens
globala marknadsekonomi.

Det hir kapitet diskuterar papperslésa migranters plats
pa svensk arbetsmarknad och deras majligheter att stirka sin
stillning gentemot arbetsgivare. Jag fokuserar speciellt p den
fackliga organisering som papperslésa sjilva bedrivit inom SAC
Syndikalisterna i form av Registret. Hir lyckades en stor skara
papperslosa bli politiska aktdrer som paverkade villkor pi den
svenska arbetsmarknaden — trots art de formellt r uteslutna frin
den svenska samhillsgemenskapen. Jag beskriver ocksi hur pap-
perslésa arbetare har haft svérc att fi st8d frin dvriga svenska
fackliga organisationer, men 4ven hur fackens instillning delvis
har forindrats under senare 4r. Kapitlet inleds med en skildring
av papperslsa migranters plats pa svensk arbetsmarknad, och
den utsatta situation gentemot arbetsgivare som papperslésa
beskriver. Texten utgar fran mitt forskningsarbete som antropo-
log bland papperslésa arbetsmigranter fran Latinamerika vilka
bor och arbetar i Stockholmsomrider, men tar ocksd stéd frin

annan forskning och medierapporter.”

2 Mitt forskningsprojekt har titeln Living without Rights: Undocumented
Migrants and the Boundaries of Citizenship, och ir finansierar av Riks-
bankens Jubileumsfond. Jag har deltagit vid Registrets méten, och f8ljt och
intervjuat medlemmar och andra papperslésa i olika situationer. Alla citat
frin intervjuer i rexten #r dversatta frin spanska av mig.
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PAPPERSLOSA PA DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN

Papperslosa arbetare utgor en heterogen grupp minniskor som
kommit till Sverige av olika anledningar och med vildigt olika
forutsiteningar. Det de har gemensamt 4r en prekir legal status
som innebir att de kan utkridva mycket fi rittigheter i Sverige
och att utvisning alltid vilar ver dem som ett hot. Darigenom
befinner de sig i den paradoxala situationen att de ér attraktiva
bland arbetsgivare just for att de inte kan stilla krav. I denna del
beskriver jag detta prekira tillstind och de férutsiteningar det
sitter for fackligt arbete.

Papperslisa arbetare i Sverige, vilka ir de?

Hur minga migranter som arbetar i Sverige utan formellt arbets-
tillstdind ir oklart, men man kan gissa att majoriteten av de
30—75000 papperslosa som man idag tror befinner sig i Sverige
(Selberg, 2014) forsorjer sig genom eget arbete. Méinga av de som
arbetar utan papper ir fore detta asylsokande som stannat kvar i
landet nir de fitc avslag, och tar informella arbeten fér att kunna
forsdrja sig. Visserligen fir en del stéd med mat och husrum frin
anhériga eller olika frivilligorganisationer, men troligen maste
de flesta i langden arbeta for att klara sin forsorjning. Det finns
ocksd ett stort antal minniskor som kommer till Sverige frimst
for att arbeta, i jakt pa bittre férsérjningsméjligheter 4n de som
ges i hemlandet; frin 6stra Europa utanfér EU, olika linder
i Asien och Afrika, och Latinamerika. De korsar landsgrinsen
utan att ge sig tillkinna, eller anlinder med turist- eller annat
visum och stannar sedan kvar efter att dessa l6pt ut. De kommer
frin olika samhallsskike, men har det gemensamrt att de saknar
framtidstro i hemlandet. Ménga planerar att genom arbetet hir
kunna skicka hem pengar for att forsorja familjemedlemmar,
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eller fér att betala skulder. Andra hoppas, som Victor, kunna
spara pengar for ett bittre utgingslige nir de dtervinder hem.
Papperslosa migranter fran Latinamerika kommer huvudsak-
ligen fran Bolivia, Colombia, Peru, Ecuador och Chile, men
ocksi frin en ling rad andra linder p kontinenten. Manga har
kommit till Sverige som turister. Det 4r mojlige att resa in som
turist utan visum och dirmed problemfritt atc kopa flygbiljett
till Sverige fér medborgare frin de flesta latinamerikanska ldn-
der’” Andra har initialt skt asyl. Oavsett deras pappersstatus vid
ankomsten, lever de nu utan legal status i Sverige, och forsorjer

sig genom arbete i den informella sektorn.

Efterfrigad arbetskraft

Migranter utan arbetstillstind hittar arbeten i de branscher
dar det finns en speciell efterfrigan pd just papperslosa, som
till exempel inom stdd och fastighetsskdtsel, byggnadssektorn,
restauranger, servicesektorn, och jord- och skogsbruk. Dir finns
arbeten som inte kriver att man talar svenska eller har en anpas-
sad yrkesutbildning. Detta dr ocksa arbeten for vilka svenska
foretag har ett allt storre intresse att hitta billig, informell arbets-
kraft.

I utvecklingen av en globalt integrerad ekonomi har en stor
del av den produktion som tidigare utférdes i det globala Nord,
och till stor del av fackligt anslutna arbetare med reglerade 16ner
och arbetsvillkor, istillet flyttats till linder som till exempel kan

konkurrera med laga l6ner och omkostnader (Castles, 2013;

3 Sedan négra ir krdvs visum — att sékas pa svensk ambassad innan avresan
— for medborgare fran Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Jamaica
samt nigra mindre 6riken i Latinamerika, vilket har forsvérat inresa fran
dessa ldnder.
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Standing, 2011). I Sverige har detta framfor allt paverkat delar
av produktionssektorn, speciellt dess tillverkningsverksamhet
(Becker m.fl., 2010; Hakkala, 2006; IVA, 2005). En liknande
jakt pa ligre produktionskostnader dger dock rum ocksd inom
Sverige, liksom i andra linder i det globala Nord, for de arbeten
som med nédvindighet méste utforas pa plats i landet, som till
exempel inom bygg- och servicesektorn. Som konsekvens sker i
Sverige idag en 6kande avreglering av arbetskraften och en vix-
ande informalisering av ekonomiska strategier inom en rad olika
branscher (Slavnic, 2016, 2010; jimfor Standing, 2011).

Det ir i denna jakt som pappersldsa migranter har fact en allt
mer betydande roll (Khosravi, 20105 jamfor Castles, 2013; Sassen,
1994). Genom att anvinda sig av den extra billiga, informella
arbetskraft som papperslésa utgdr, med sina mycket begrin-
sade méjligheter art siga nej till de villkor som presenteras, kan
foretag erbjuda dnnu billigare priser for det utférda arbetet och
dirmed &ka sin konkurrenskraft (jimfor McNevin, 2006).

De som koper dessa foretags tjinster ir bide offentliga upp-
dragsgivare och privara foretag. Jag har triffat papperslésa som
for stidfirmor gjort rent i kommunala forskolor, pa tag, och i
privata hem; andra som arbetat for byggnadsfirmor inom bide
privata och kommunala byggprojekt; och ater igen andra som
arbetat for firmor med att roja snd pa bade privata och offentligt
dgda fastigheters tak. Dessutom ir papperslsa efterfragade for
en rad servicetjinster riktade till privatpersoner och dir de sma
firmor och handlare som de ofta arbetar for kan erbjuda sina
kunder billigare priser tack vare den papperslosa arbetskraften;
for att tvitra bilar, klippa hir, kéra hem pizzor och sd vidare
(Khosravi, 2010; Gavanas, 2013; Mikkelsen, 2012; Skold m.fl.,
2015).

Papperslésa migranter kan dérfor sigas utgora bottenskikeet

av en alltmer differentierad arbetskraft i Sverige. Trappstegen
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just ovanfor de papperslésa upptas i stor utstrickning av andra
tillfilliga arbetsmigranter, men som har arbetstillstind; dels de
med EU-pass som sedan Lavaldomen* kan arbeta i Sverige for
foretag frin ett annat EU-land till l6ner under de svenska avta-
len (Jonsson och Larsson, 2013; Jonsson m.fl., 2014), och de
fran linder utanfér EU som ibland tvingas betala stor del av sin
redan liga I6n till arbetsgivaren som “ersittning” for arbetstill-
standet (Shapiro m.fl., 2013). Till denna kategori migrantarbets-
kraft, med léner lingt under kollektivavtalen, kan ocksa foras
ménga av de som soker asyl i Sverige och som arbetar informellt
for att dryga ut dagersittningen frin Migrationsverket (se till
exempel Frédén och Hanagarth, 2012; Mikkelsen, 2o11).

Tillsammans med papperslosa dr dessa olika migranter med
varierande grad av arbets- och uppehillstillstind pa vig atr bli
del av en icke-reglerad sekundir arbetsmarknad, med avseviirt
ligre loner, simre arbetsvillkor och fi rittigheter i Sverige, och
med fa mojligheter att ta sig till bittre jobb (Fudge, 2012; Schie-
rup, 2006; Woolfson et al., 2013: 2). Statens reglering av migran-
ters tillerdde till den svenska arbetsmarknaden blir hir avgorande
for deras olika tillging till rittigheter och deras position som
"legal” eller "illegal”, vilket indirekt skapar en form av “institu-
tionaliserad osikerhet” (Anderson, 2010).

4 Lavaldomen kallas det domslut som EU-domstolen fattade 2007 rérande
en konflike i Vaxholm mellan det lettiska byggbolaget Laval och fackfor-
bunden Byggnads och Elektrikerna, vilka krivde att bolagert skulle teckna
svenska kollektivavtal f6r sina anstillda. Domstolen démde till fordel for
Laval.

s Nira dessa utsatta grupper befinner sig en signifikant del av Sveriges
invandrare, med uppehallstillstind eller till och med svenske medborgar-
skap, men som bara har lyckats fi arbete inom den informella eller den
ligberalda "vita” sektorn (se t.ex. Schierup, 2006:40—41; Rauhur och Blom-
berg, 2003).
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Papperslosa finns alltsa pa botten i denna arbetsmarknadens
ritsliga hierarki, med formell tillging till mycket fa arbets-
ratesliga villkor. I praktiken dr de dessutom vanligen rittslésa
eftersom de riskerar att bli utvisade om de forsoker hivda sina
rittigheter genom att till exempel vinda sig till polisen eller
andra myndigheter.

Utsatthet och strategier

Papperslésa i Sverige, liksom i andra linder, ir vil medvetna om
att de fir arbere just genom att de gar med pi simre 16n och
osikrare villkor 4n andra, och accepterar dirfor ofta detta. De
latinamerikaner jag har triffat hoppas 4ind4 né en hogre inkomst
in i hemlandet, och en majlighet att skicka hem pengar. For
dem ir arbetsmigrationen en del av en ldngsiktig plan, och de
har en serie av strategiska tillvigagingssirt i sin strivan att félja
denna plan.

Latinamerikanska arbetsmigranter ir i ett otverydigt bittre
lige in minga andra som arbetar papperslost i Sverige. De har
kunnat planera sin resa och sikerstilla sig om vissa forutsirt-
ningar, och hittar ofta snabbr vigar in i olika latinamerikanska
nitverk i Stockholmsomradet, genom de initiala kontaktperso-
ner som de vanligen har, och genom nya bekantskaper som de
fir genom dessa. De har litc att skapa kontakter med andra
frin samma kontinent tack vare den gemensamma spanskan.®
Genom dessa nitverk, och webbsidor pa spanska med olika
annonser och tips, hittar de arbetstillfillen och rum eller ligen-

heter att hyra. Arbetsgivarna liksom hyresvirdarna ir ofta per-

6 Derra kontakenir inbegriper dirfér vanligen inte migranter fran det por-
tugisiskralande Brasilien.
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soner med latinamerikanskt ursprung. Liknande nitverk finns
ocksa bland andra arbetsmigranter, med eller uran papper, och
ar vanligen av central betydelse bide for att hitta arbete och rad
for hur man ska ta sig fram i Sverige (Gavanas, 2013; Hansson,
2008; jimfor Vasta, 2011; Mcllwaine, 2015).

Trots detta, och trots att latinamerikaner, som andra pap-
perslésa migranter, ir beredda pd hirda arbetsvillkor, méts de
i Sverige av en utsatthet vars vidd de inte kunde férutse. Som
papperslosa befinner de sig inte bara utanfér alla skyddsnit och
regleringar; de hamnar i en i princip rétslds situation, vilket gor
dem mycket exponerade for arbetsgivares godtyckliga agerande.

For manga dr den 16n som erbjuds mycket simre in den de
hoppats pi i ett land som Sverige. Lénenivan ir helt i hinderna
pa arbetsgivarna att bestimma, och ligger vanligen lingt under
gingse svenska loner. Samridigt dr det dyrt ate leva i Sverige.
For manga innebir detra begrinsade majligheter att verkligen
skicka hem pengar. Hur diliga lénevillkor papperslosa gar med
pa tycks variera med deras grad av utsatthet och alternativ, det
vill siga vad de har méjlighet att neka till. Det kan vara en av
anledningarna till att l6nerna som papperslésa far tycks variera
vasentligt. Latinamerikanska papperslésa har fér mig uppgett
timl6ner pi 60-100 kronor, vilket ir avsevirt hogre lonenivier
dn de pa 20—50 kronor som vanligen rapporteras for papperslosa
(till exempel Khosravi, 2010:100; Skold et al., 2015; Mikkelsen,
2012; Johansson, 2011).”

Lonenivan tycks emellertid ocksd paverkas av hur mycket
information papperslésa har tillging till om de gingse l6neni-

vaerna i Sverige, och alltsd formagan att avgora vad som ir en

7 De léner som Fackligt center for papperslosa stoter pa ligger vanligen runt
5o kr/timme (samtal med Bengt Sandberg, 23 oktober 2015).
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nagorlunda rimlig 16n som papperslds. Nyanlinda far darfor
vanligen ligre [oner dn de som har arberat i landet nagra r. Det
berittade en man frin Bolivia for mig, som levt som papperslés
i Sverige i snart ett decennium.” Han sa ocksé att papperslosa
latinamerikaner genom sina nitverk med latinamerikaner som
kommit till Sverige som flyktingar sedan 1970-talet gradvis far
kinnedom om svenska loner och arbetsvillkor. Andra migrant-
grupper utan motsvarande historia i landet saknar ofta tillging
till sadan kunskap, forklarade han, och accepterar ligre I6ner
utan att protestera.

Ett vanligt problem som minga drabbas av, férutom de
liga 6nerna, ir att arbetsgivaren ocksé drojer med att betala ut
|6nen, och ibland helr vigrar att betala. En man frin Latiname-
rika berittade om en arbetsgivare som han utférde byggnads-

arbete for:

Han beralade alltid lite, och han betalade aldrig nér det blev den
25:¢ [i minaden, som for reguljire anstillda]. Han beralade alltid
bara nir han sjilv hade lust. Men eftersom jag inte hade papper
eller nagot, si kunde jag inte gora nagot. Dessutom bodde jag i
hans ligenhet; han hade en ligenhet som jag hyrde. Allt det har
gjorde mig ridd; utan papper och i hans ligenhet. Han bertalade
nir han hade lust. Det var dirfér han gjorde s, han betalade nir

han sjilv ville.®

De flesta papperslosa har inga medel att ta till om deras arbets-
givare bryter tidigare 6verenskommelser. Jag har hore flera pap-

perslosa beritta om fall nir de forsokt fi en arbetsgivare att

8§  Samral 16 juli 2015.
9 Samtal 25 okrober zo11.
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betala den utlovade l6nen och som svar fitt hot om polis — och
dirmed utvisning.

Papperslosas mycker svaga position for att hivda rittigheter
mirks ocksa pa flera andra sitt. Fér papperslésa kvinnor inne-
bar det att de 16per storre risk dn andra kvinnor att bli utsatta
for sexuella trakasserier och &vergrepp i samband med arbetet
(jamfér Khosravi, 2010; Gavanas, 2010, 2013; Skéld et al., 2015).
Papperslosa som blir sjuka eller skadade stir vanligen utan ersitt-
ning frin arbetsgivaren, dven nér de har skadats pa arbetsplat-
sen, och fir leva pa eventuellt sparade pengar, eller med hjilp
frin bekanta, tills de klarar att arbeta igen. Som papperslos ir
det ocksa markbart svarare ate hitta arbeten fér den som inte
langre 4r ung och stark och kan utféra tungt arbete under mianga
timmar.

Den rittslosa, sarbara och mycket utsatta situation som livet
som papperslos i Sverige innebir har plagar alla latinamerikaner
som jag har talat med (jimfor Khosravi, 2010, 2006). Jag har
dven fitr héra om personer som tagit livet av sig, eller blivit
"tokiga” av denna utsatthet och fitt hjilp av anhériga att dka
hem. En man frin Peru, som levt ménga r som papperslds
berdttade:

Der dr myckert svare act 6verleva hir. [...] Jag har sett minniskor
lida, grata, gi hungriga. Hir, hir i Sverige, i detta rika land. Jag
har sett det med egna égon. [...] Det dr en djungel, en riktig

djungel men av cement.”

Verkligheten som papperslos tvingar alltsi mdnga att sitta paren-
tes kring sina tidigare lingsiktiga planer for att forbittra sina

10 Samtal 20 maj 2011,
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livsvillkor och istillet uppritta kortsiktiga taktiska forhillnings-
sitt for act kunna leva och férsorja sig i ett samhille som upplevs
som stingt och ibland fientligt (jimfor Datta m.fl., 2007). Livet
for manga, berittade en man, handlar bara om att sikra sin

omedelbara forsorjning, oavsett sina tidigare foresatser:

Man ligger inte mirke till att det gar ett 4r, tva dr, tre ar, man dr
inne i ett system dir man forlorar site liv, for sedan har man ingen
pension, man har inga villkor, man har inte sparat tillrickligt med

pengar eftersom man kommit in i en cykel av ren éverlevnad.”

Mojligheterna att avancera i arbete och rittslig status dr ocksa
mycket begrinsade. Flera av de latinamerikaner jag har triffat
hoppas hitta en arbetsgivare som ir villig att skriva under det
anstillningserbjudande som krivs for att kunna soka arbetstill-
stind. Som Victor i inledningen av detta kapitel konstaterade,
ir det dock svart att hitta arbetsgivare som ér intresserade av att
ta in okvalificerade migrantarbetare med arbetstillstind, nir det
finns billig papperslos arbetskraft i Sverige som kan anstillas
utan storre anstringning, och utan bindande itaganden. Enda
vigen, siger en del, ir ate gifta sig och dirmed fi permanent
uppehalls- och arbetstillstdind, men betonar att de sjilva inte vill
gifta sig utan kirlek. Istiller kinner sig manga fast i en position
med minimala férhandlingsutrymmen.

Det var ocksi linge oklart om migranter utan arbetstillstand i
Sverige med stdd av lag kan hivda rice till [6n i tvist med arbets-
givare (Inghammar, 2010). Sedan 2013 slar emellertid svensk lag
fast att pappersldsa har ritr att fa 16n for utfort arbete trots at
det ir olagligt att anstilla papperslésa, efter en anpassning till

11 Samtal 10 maj 2011.
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EU-direktiv."” For att kunna hivda sin nu lagstadgade rirtt gent- |
emot arbetsgivare behéver dock papperslésa hjilp ate ligga kraft
bakom sina krav, och i former som tar hinsyn till deras speci- |
ella situation. I lagindringarna frin 2013 hinvisas papperslésa
arbetare till arbetsdomstolen, i vissa fall tingsritten, for att 16sa
tvister med arbetsgivare. Det innebir emellertid att den pap-
perslosa maste ge sig till kiinna for myndigheter och dirmed

std infor utvisning, Fér papperslosa sjilva ir dock huvudfragan

hur de ska fa rimlig l6n under pagiende arbete i Sverige, och att
avtalad 16n for tidigare arbete betalas ur, utan hot om utvisning.

Kan de vinda sig till facken for stod?

PAPPERSLOSA OCH DEN SVENSKA FACKRORELSEN

De svenska fackforbunden har linge varit éverlag skeptiska till
papperslésa arbetares nirvaro pi landets arbetsplatser, ibland
utalac fiendige instillda. P4 senare ar har dock en rad 6pp-
ningar skett, bide inom de stora fackférbunden liksom inom
SAC Syndikalisterna, dir det ledde till bildandet av Registret.
Jag beskriver hir denna férindring, och de méjligheter de gett
for papperslsa att genom facklig organisering stirka sin position

gentemot arbetsgivare.

12 Lagindringarna tridde i kraft 1 augusti 2013, genom besluter Genomforande
av direktivet om sanktioner mot arbetsgivare (2012/13:5fU8) Beslutet togs for
att genomfora Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/52/EG frin
2009 om gemensamma minimistandarder for sanktioner och atgirder mot
arbersgivare fér medborgare i linder utanfor EU som vistas olagligt i ett

EU-land.
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De stora svenska facken

De stora fackférbundens antagonism gentemot papperslésa har
varit kopplad till deras strivan att motverka utvecklingen av en
allumer oreglerad inhemsk arbetsmarknad, dir ett kande antal
arbetstagare stir utanfor de etablerade arbetsrittsliga avtalen
och de l6nenivier och rattigheter som dessa faststiller. Eftersom
papperslosa ofta maste acceptera loner och villkor lingt under
avtalsnivierna, befarar manga fack att deras nirvaro ska leda
till I16nedumpning, eller arbetsldshet for de som inte accepterar
kraftigt forsimrade villkor. Fackens instillning till papperslésa
har dessutom priglats av en ambivalent och ofta exkluderande
relation till migranter generellt, vilket svenska fack delar med
fackférbund i ménga andra linder i Visteuropa. Det fackliga
arbetet har vuxit fram bland och fortsatt att domineras av vita,
manliga arbetstagare med fasta heltidsanstillningar inom vissa
arbetssektorer — som industri- och byggnadsarbete — medan de
med andra anstillningsformer, liksom kvinnors och migranters
intressen, under lang tid har marginaliserats (Hyland, 2015, jfr
Neergaard, 2015). De stora fackforbunden har visserligen erkint
papperslosa migrantarbetares utsatta situation och att de utnytt-
jas av arbetsgivare, men papperslosa har inte i férsta hand setts
som arbetare med legitima ansprik pa arbetsrictigheter i landet,
och dirmed inte som en grupp som facken ska organisera.
Som konsekvens av denna hillning har fackférbund i Sve-
rige, som i stor del av 6vriga Europa, inte ppnat sina med-
lemskap f6r papperslésa arbetstagare (Gumbrell-McCormick,
2011:300-302). Istiller har man hinvisat till deras illegala status
i landet (Gunneflo och Selberg, 2010). Fackféreningar som till
exempel Byggnads har tidigare dessutom aktivt medverkat till
att spara arbetsgivare som anstillt papperslésa och att anmila
arbetsgivarna till polisen, ekobrottsmyndigheten eller Skatte-

verket (Frank, 2012:302—304; Holmgren, 2008:105-118; Matts-
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son, 2008:125fF).” Som resultat har pappersldsa anstillda blivit
utvisade, eller forlorat sina arbeten om den aktuella firman som
konsekvens har gitt i konkurs (Holmgren, 2008). Den fortsatta
oviljan att se papperslésa som porentiella medlemmar i facket
uttrycktes tydligt i rapporten "Mal och vision 2022” som antogs
av Byggnads kongress 2014, dir det hivdas att "Ett medlemskap
i Byggnads skulle innebira att vi organiserar personer som bryter
mot gillande lagstiftning. Det skulle ocksi vara svart for dessa
personer att utnyttja medlemskapet da de inte vill vara offent-
liga” (Byggnads, 2014:10).

Det finns dock sedan nigra ar ett dkande intresse for pap-
perslésa inom den etablerade svenska fackforeningsrérelsen,
vilket har letts av Fastighetsanstilldas Férbund. Fastighets verkar
pa arbetsplatser dir det finns manga papperslésa migranter, spe-
ciellt inom stidfirmor. Fér att bittre genomlysa speciellt pap-
perslsas arbetssituation gjorde forbundet dirfér 2007—2008 en
studie som herte "RITA — Riirtvis ingang till arbete” (Holmgren,
2008). Dir kom man fram till ate papperslésa faktiske har en rad
arbetsrelaterade rittigheter, dven om de saknar rite till A-kassa
och ersittning fran Forsikringskassan.™

Ar 2008 beslot Fastighets, som forsta fackférbund inom LO,
TCO och SACO, att organisera papperslésa och vilkomna dem
som medlemmar (Fastighetsanstilldas Férbund, 2008). Samma
ar limnade Fastighets en motion till LO-kongressen med upp-
maningen att vriga fackforbund skulle ansluta sig till denna
hallning. Man betonade att ”[i]ngen annan in fackforenings-
rorelsen sjilv tillsammans med de papperslésa bestimmer om
och hur vi ska organisera och foretrida de papperslésa® (LO,

13 Inga svenska fackforbund anmiler idag arbetsgivare till polisen for att inte
riskera att papperslgsa urvisas.
14 Samral med Sten-Erik Johansson, som ledde detta arbete, 16 maj 2011.
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2008:537). Kongressen avvisade dock att organisera papperslosa,
med hinvisning till att det saknades lagrum for dessa pa svensk
arbetsmarknad (ibid.:538—543).

Fastighets lyckades emellertid samma dr, 2008, att motivera
bildandet av Fackligt center for papperslésa tillsammans med en
rad fackliga organisationer inom LO, TCO och SACO samt
med centralorganisationerna LO och TCO. Centrets huvud-
uppdrag ir "att stodja pappersldsa och asylsékande med arbets-
ritesliga fragor pd arbetsmarknaden”.” Papperslsa som uppsoker
centret fir hjilp att driva fall mot tidigare arbetsgivare som beta-
lat léner under gillande kollektivavtal eller pd andra sitt brutit
mot svensk arbetsritt. Centrer godtar alltsd i sina forhandlingar
inte loner under de avtalsenliga nivierna.”® Pappersldsa kan kon-
takta centret via en telefonjour eller ett formulir pa dess hem-
sida. Centret tar emot runt 11o—120 samtal per ar, och kanske
hilften av dessa leder vidare till en triff med den papperslosa
i centrets lokal, och till beslut att ga vidare, vilker innebir att
det fackforbund som berérs av fallet driver drendet gentemot
arbetsgivaren.”

Centrer drivs dock inte som en fackforening utan som en
ideell organisation. Centret har ingen uppsckande verksam-
het bland papperslésa arbetstagare, och uppmanar inte heller
sina olika medlemsfack att bedriva sidan. Det stravar inte att
rekrytera och organisera papperslosa fran till exempel samma
arbetsplats, och hller inga mdten dir papperslosa kan komma

15 Hemsidan for Fackligt center for papperslosa, heep:/ fwww.fcfp.se/?page_
id=47 [15 juni 2015]. Sedan 2014 arbetar centret ocks4 med arbetsmigranter
frin EU-regionen, ofta med ursprung i linder utanfor Europa men med
arbetstillstand inom EU.

16 Samtal med Sten-Erik Johansson, 16 maj 2011

17 Samtal med Sten-Erik Johansson, 3 april 2014.
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samman. Trots de avsevirda fackliga muskler som centret har
till hands genom sina medlemsorganisationer har det inte heller
som uppdrag att initiera facklig mobilisering bland sina regul-
jara medlemmar fér att till exempel utéva patryckning gentemot
arbersgivare som bryter mort kollektivavtalen niir de anstiller
papperslosa. Istillet hanterar man fall efter fall p4 individuell
basis. Forutom att de fackforbund som r medlemmar i centret
nu handligger de enskilda fall som de fir vidarebefordrat till
sig, har de sjilva allts3 overlag inte dndrat sina arbetssirr eller
rekryteringsbas.

Istller har centrer sedan 2015 bérjat utdka sin verksamhet
via kontakrer som ctablerats med bland annat Réda Korset och
andra ideella organisationer.” Dirigenom hoppas de ansvariga
kunna erbjuda papperslosa vigar till information om ocksi andra
omriden dir de efterfragar stod, som tillgang till vird, informa-
tion om svenska lagar, asylsokningsprocessen och si vidare.

En facklig organisation som arbetar annorlunda, med bade
andra l6nekrav och arbetssitr, ir det nu nerlagda Registret inom

SAC Syndikalisterna.

Facklig organisering: exemplet Registret

Ett femtontal personer sitter samlade i rummet vid de bord som
str i rad som i ett klassrum. Det ir en hyrd lokal pa Sveavi-
gen, och mébleringen anpassad for olika aktiviteter, De flesta i
rummet ir latinamerikaner, och métesspriket dr spanska. Majo-
riteten dr médn men flera kvinnor ir ocksd nirvarande. Nagra

enstaka ir inte spanskralande, och fir di och di sammanfartt-

18 Information frin Maria Ostberg-Svanelind och Sten-Erik Johansson, 4 maj
2015,
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ningar pa svenska av métesordféranden. En lista har skickats
runt dir alla skrev sitt namn och mobilnummer. Ordférande
leder métet genom dagordningen, som innehaller punkter som
kalendarium av aktiviteter, och aktuella fall som facker driver.
Vissa punkter leder till bred diskussion, och ibland stiller sig
nagon upp for att uttrycka sig med mer emfas. En av diskussio-
nerna handlar om graden av engagemang. Det ricker inte, beto-
nar en av kvinnorna, att komma till méten bara sa linge som
ens eget drende dr aktuellt; kampen ér langsikrig, och gemensam.

Detta var ett mote med Registret, en lokal gren inom den
fackliga federationen SAC Syndikalisterna. Registret bestod
egentligen av tvi LS — Lokala Samorganisationer som SAC ir
uppbyggr av — Visterorts LS och Skirholmens LS, men samlades
i namn av Registret. Registrets huvudsakliga inriktning var pap-
persldsa arbetare i Stockholmsregionen, men ocksa andra med
osikra anstillningar, och de tvi lokala samorganisationerna hade
sammanlagt flera hundra medlemmar frin framfér alle Latin-
amerika — varav de allra flesta frin Bolivia — men ocksi frin
olika Linder i Afrika, Mellanéstern, Asien och Europa utanfor
EU. Registret verkade fram till 2013 dé det stingdes ner efter
beslut frin SAC centralt, med hinvisning till oegentligheter
inom dess organisation.”

Med namnvalet "Registret” dsyftades en speciell kampme-
tod med historiska rétter, dir facket sjilv bestimmer l6nenivan

och tillhandahaller de arbetare som arbetsgivaren ska anstilla,

19 SAC beslor i februari 2013 att utesluta Visterorts LS, di personer i led-
ningen anklagades for att bland annat ha silt arbersrillstind till arbets-
migranter. Detta innebar i prakriken art hela Registret stingdes ner. Jag
viljer att hir inte gi in p detaljerna runt nedstingningen eftersom dert
ligger utanfir mnet for detra kapitel. Ingen ny LS inom SAC har ersatt
Registrets fokus pi papperslosa, vilka istiller hanvisas till deras lokala LS.
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om denne accepterar den angivna Iénenivan (jimfdrbart med
“hiring halls” i till exempel USA och Canada). Det akruella
Registret strivade efter att stifta liknande avtal med arbetsgi-
vare, som skulle anstilla papperslésa till minimiléner fastslagna
av Registret — i nivi med SAC:s egna loner for sina anstillda.*®
Si sminingom innefattades #ven arbetsmigranter med tempo-
rara arbetstillstind i dessa avtal. Registret drev dessutom fackliga
frigor gentemor arbetsgivare som inte hade ingirr sadana avtal,
och kom art fungera som en bred facklig sammanslutning for
papperslésa inom SAC.

Redan 2004 samlade SAC centralt till ett méte for ate disku-
tera om deras verksamhet skulle utstrickas rill atr ocksi omfatta
papperslésa. Dir forklarade Lotta Holmberg SAC:s hallning:

Vir instillning dr att vi sjilvklart ska organisera arberare i Sverige
oavsett om de har papper eller inte. Vi vinder oss emot att, som
andra fackféreningar har gjort, ringa polis och migrationsverk om
de uppricker papperslésa arbetare. Vi ir internationalister och

anser att kampen maste vara global (Warlenius, 2004).

Efter inledande former bildades Registret ar 2007, och blev
snabbt framgdngsrik i sitt fackliga arbete med att assistera pap-
perslésa i forhandlingar med arbetsgivare och pressa dessa att
betala ut innehillna I6ner och ibland ocksa ersittning for oski-
liga uppsigningar. Den person som ofta ansvarade fér forhand-

20 Intervju med Registrets ordférande, 18 maj 2011, Aven om registret”
egentligen refererar till denna registermetod anvind av dessa tva LS, kom
namnet ate referera till deras fackliga sammanslutning fér papperslésa, och
i derra kapitel anviinder jag dirfor "Registret” som namn pi denna sam-
manslutning.

r
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lingarna med arbetsgivare var en mycker skicklig forhandlare.™
Han var dirfor for manga papperslosa huvudanledningen cill att
de sokte upp Registret nir de hade problem med en arbetsgivare.

Men Registret var ocksa en viktig méotesplats for pappers-
I6sa migranter i Stockholmsregionen. De arbetade och bodde
utspridda over ett stort omride och hade fa personer med vilka
de kunde kinna gemenskap och diskutera de villkor som de
tvingades leva under. Under de forsta dren hade Registrer m6ten
varje eller varannan vecka, men de glesades sedan ut nigot. Pd de
morten jag var nirvarande vid under 2011 och 2012 deltog vanli-
gen mellan tjugo och trettio personer. Parallellr med fackmérena
organiserades dessutom svenskundervisning — som annars inte
erbjuds papperslésa — och dven dansgrupper och andra aktivite-
ter. Registret formedlade ocksa kontakt med organisationer som
erbjuder sjukvird fér papperslésa.

Genom Registret kunde papperslésa alltsa triffas och jamfora
erfarenheter. Under métena planerade de olika strategier for att
motverka arbetsgivarnas missbruk av deras utsatta situation och
hivda sina rittigheter. Dirigenom kom Registret att bli en viktig
politisk akeor i fackliga fragor for pappersldsa, som paverkade en
lang rad arbetsgivare i Stockholmsregionen.™

Det var efter ett av Registrets mdten som jag forst bérjade
prata med Victor, och vi bestimde att triffas en annan dag pd ett
kafé sa att han kunde beritta om varfor han var med i Registret.
Over en kopp kaffe beskrev han hur han under en tid haft en
arbetsgivare, en svensk man, som kunde tala spanska och den

forsta tiden hade verkat vinskaplig. Men léneutbetalningarna

21 Mannen har sitt ursprung i Latinamerika men bor sedan manga dr i Sve-
rige, med legal status.

22 Registrets ledning blev utsatt f5r hot och trakasserier frin en del av dessa
arbetsgivare, och en person i ledningen blev 2012 svirt misshandlad.
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bérjade komma allt glesare, och trots att Victor lig pa och tja-
tade hinde inget. Till slut beslot sig Victor for att samla under-
lag f6r att tvinga fram l6neutbetalningen.

Vicror: Jag visste att det inte stod ritt tll, si jag bérjade ta kort pa
varje arbete som jag gjorde. Jag skrev ner mina [arbetade] timmar,
tog kort pd hans bil, hans nummerplit, hans hus, pa honom sjilv.
Om han inte betalade mig skulle jag leta efter hjilp. [...] Jag
skrev et brev till honom att det var daligt att han inte ville betala
mig. 53 jag bestimde att jag skulle leta ritt pa Y [ordférande i
Registret]. Gi med i facket.

Heidi: Men hur visste du var du skulle vinda dig?

Victor: Jo, jag berittade mitt fall for en chilensk vininna. Hon
har levt sju ar som papperslés. Hon sa "Jag har en vin som kan
hjilpa dig. Du behéver ga med i det hir facker.” Och hon sa vad
jag behdvde gora for ate beritta for dem. Hon gav mig numret
sd jag kunde ringa dem. Det var si jag kontaktade Y. Och vi
bestimde en tid for en triff da jag skulle triffa honom och beriitta
om mitr fall. [...] Y skickade ett brev till [min arbetsgivare] dir
han skrev att jag anklagat honom f6r de och de sakerna. Och att
vi ville f3 till en forhandling, eller ett avtal. Nir han fick brever
visste han att det var jag som rapporterat om honom. S3 han
bérjade ringa till mig, och hota mig pa telefon. [...] Y ridde mig

att inte triffa honom personligen.

Victor berittade att arbetsgivaren dock fortsarte att vigra triffa
Registrets representant for en forhandling. Fortfarande vid virt
mote, minga minader senare, hade Victor inte fite ut nigon
16n fér det som till slut blev fyra manaders oavlonat arbete. D4
arbetade han sedan linge for ett annat foretag. Vicror visade mig
en affisch som med stora bokstiver pekade ut den férsta mannen

och hans féretag som ett som utnyttjar manniskor med “svarta”
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anstillningar till l3g 16n. "Den hir satte vi upp vid Telefonplan.
Han arbetade inom ett foretag dir. Och vi akte dit for arr sitra
upp affischer. Jag vet inte om de fortfarande sitter kvar.”

Affischering var en av de metoder som Registret anvinde for
att utdva tryck pi arbetsgivare dé forhandlingarna inte gav resul-
tat. Affischer liksom flygblad anvindes fér "uthingning”, nir
de ville gora kint att en viss foretagare pa ett systematiske sdtt
exploaterade anstillda (se dven Davidsson och Gunnars, 2010).
Tillvigagangssittet liknar "mobilization of shame”-strategin som
ofta anviinds av NGO:s internationellt for att sitta press pa fore-
tag genom att blottligga oegentligheter som gir emot normerna
hos en bredare allminhet och utkriva konsekvenser (Keck och
Sikkink, 1999).

En annan metod i samma anda som anvindes av Regist-
ret var blockad, egentligen i form av demonstrationer framfor
den centrala arbersplatsen for konflikten, eller arbetsgivarens
huvudkontor — eller huvudentreprendrens, om det handlade om
en liten firma utan egentligt kontor. Med skyltar och flygblad
pitalade de medlemmar som samlats frin Registret for forbipas-
serande att foretagaren var en ohederlig arbetsgivare som utnytt-
jade sin anstillda. P4 detta sitt utévade man till exempel, genom
syndikatet Stockholms Restaurang- och Hotellarbetarsyndikat
som initierats av Registret, under flera ir dterkommande block-
ader mot Berns salonger i centrala Stockholm med hinvisning
till att facklige engagerade papperslésa inte nyanstilldes vid dess
olika bemanningsféretag.

P4 flera sitr anpassade Registret sitt fackliga arbete utifrin
de speciella villkor som papperslésa lever under. Eftersom pap-
perslésa vanligen inte har bankkonton i Sverige, gick utbetal-

ningarna frin tidigare arbetsgivare ofta via Registrets bankkonto,
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for att sedan betalas kontant till den aktuella personen.” Ocksa
Registrets medlemsavgifter betalades av samma anledning
kontant vid medlemsméten.” Papperslosa behéver vanligen
se snabba resultat pa tvister eftersom de inte har annat dn sin
inkomst att leva pa. Registret forsdkee dirfor ofta snabbr fi ill
stand aktiva férhandlingar ansikte mot ansikte med arbetsgi-
varna efter att de kontakrtats av den papperslosa, och tillimpade
olika stridsmetoder de ganger férhandlingarna inte gav 6nskad
utging. Motsvarande anpassning har gjorts av en gren inom det
holldndska fackférbundet FNV Bondgenoten, som i sitt arbete
med EU-migranter inom informella branscher ocksa forlitar sig
pa aktiva stridsmetoder f6r att fi resultat innan arbetarna maste
atervinda hem (Sahlstrédm, 2008).

Registret lyckades pafallande ofta ocksa fi resultat. Deras
kanske storsta seger var nir de genom hot om blockad lycka-
des fa Djurgirdsrestaurangen Josefina ate ge alla anstillda, dven
de papperslosa, korrekta anstillningsavtal och l6ner, samt artc
betala ut ett skadestind pd 600000 kronor (se dven Lindquist,
2009).” I allminhet stilldes kraven, som i Victors fall, gentemot
personers tidigare arbetsgivare, inte de aktuella, eftersom fa ville
riskera sina ridande anstillningar.

De lénekrav som Registret och dess medlemmar drev var

ofta ligre dn nivan pa kollektivavtalen, och omfattade inte andra

23 Flera medlemmar berittade dock att utbetalningarna frin kontot till dem
kunde dréja linge, och var missnéjda med den beroendesituation der ska-
pade till Registrets ledning.

24 Registret hade olika nivier pi medlemsavgifter, anpassade efter personernas
l6neinkomster. Ligsta nivan var so kr/ménad.

25 Nigra av de berérda hivdade senare atr de aldrig fick utbetalt sin del av
ersittningen, och att stor del av pengarna anvindes rill annan verksamher
inom Registret, och héll Registrets ledning ansvarig for detta (Lindquist,
2009).
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grundstenar i dessa avtal, som rite till sjukpenning, pension och
si vidare, eller krav pi artr skatt och arbetsgivaravgifter skulle
betalas. For detta fick Registret dterkommande kritik frin andra
fackforeningar. Samtidigt var den krivda, och ofta erhillna,
lonenivan avsevirt hogre 4n den som vanligen rapporteras bland
papperslosa och sigs som godtagbar bland medlemmarna.*

Registret var dessutom en av de férsta fackliga sammanslut-
ningar som for papperslésa dverhuvudtaget drev krav pa l6n for
utfort arbete, innan denna ritt slogs fast i lag 2013. Ocksa pd
andra sitt valde de att driva fragor utifrin papperslosas behov
och krav, och som férst senare drivits av de stora facken. Vid ett
tillfille foljde jag med till en férhandling med huvudentrepre-
ndren for ett stort bygge i Solna. En av deras underleverantdrer
hade inte betalat [on for hela arbetsperioden till de tva pappers-
16sa latinamerikaner som nu kom till méret tillsammans med
tva personer fran Registrets ledning. Vid métet visade de wva
arberarna sina anteckningar 6ver arbetade timmar. Huvuden-
treprenéren accepterade att betala den uteblivna lénen. Efter
métet foljde jag med de tvi minnen till Skattekontoret dir de
skulle f2 samordningsnummer utfirdade, vilket huvudentrepre-
néren behdvde for léneutberalningen. Det dr signifikant ace SAC
Registret vid detra tillfille, genom de tvi pappersl6sas krav pd
ersittning, lyckades fi huvudentreprendren att ta ett dvergri-
pande ansvar for sin underleverantors [8neutberalningar.

En annan friga som Registret lyfte fram ir svirigheten att
organisera papperslosa utifrin yrkeskategorier, eftersom manga
hela tiden vixlar mellan olika slags arbeten i sin jakt pa inkomst,

26 Exempel pa lonekrav var, for en kvalificerad byggarberare, cirka roo kronor
i timmen, och for en okvalificerad 8o kronor i timmen. Fér stid- och
hotelljobb var kraven liknande. Kraven innefattade inte skatt (Frank,
2007).
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ocksi ofta lingt utanfér deras ursprungliga yrkestrining. I enlig-
het med SAC:s principer initierade Registrer diirfor syndikat som
omfarttade alla slags yrkeskategorier inom samma slags arbets-
plats, som till exempel det ovan nimnda Stockholms Restau-
rang- och Hortellarbetarsyndikat. Detta strukeurella problem for
art organisera pappersldsa fackligt har identifierats ocksa i andra
linder, liksom svirigheterna fér fackforeningar att anpassa sig
till detta, eftersom de ofta ir organiserade just utifrdn yrkeska-
tegorier (Gumbrell-McGormick, 2011:307, Fine, 2007:342—344).

Registret strdvade ocksa aktivt efter atc skapa méjligheter for
arbetsmigranter att komma till Sverige med tvi-driga arbetstill-
stdnd och kollektivavtalsenliga loner, genom att, i egenskap av
fackforening, godkinna ett stort antal avtal mellan presumtiva
arbetsmigranter och arbetsgivare, som 2011 hade resulterat i
runt soo anstillningar. De bildade ocksi ett arbetskooperativ,
Intikilla, som syftade att skapa arbetstillfillen for arbetsmig-
ranter inom frimst stidbranschen. Dert uttalade malet var att,
i enlighet med registermetoden, forbittra l6ner och arbetsvill-
koren f6r arbetsmigranter just genom atr paverka villkoren vid
anstillning.”

Det dr svart att veta hur stor del av Registrets breda och
relative aktiva bas berodde pa atr de flesta medlemmarna var
latinamerikaner. Registret vixte frin bérjan fram bland just
latinamerikaner, och genom sjilvrekrytering fortsatte medlems-
basen att vara starkast hir, i en grupp som redan hade starka
nitverk i Stockholmsomridet. Aven om ocksa latinamerikanska
papperslosa lever med det stindiga hoter att bli deporterade,
innebir det fér de flesta inte en livsfara, och de kan dirfor réra

27 Intervju med Registrets ordfrande, 18 maj 2011, Det var just flera av dessa
arbetstillstaind som personer inom ledningen senare anklagades for att ha
tagit betalt for (se fornor 21).

r
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sig och agera relativt frimodigt (jfr Hansson, 2008; Vasta, 2011).
Kanske har det ocksi varit mer sjilvklart fér latinamerikaner in
for migranter frin manga andra omraden att "hivda sin rdct”
gentemot arbetsgivare ocksi som papperslésa och ansluta sig till
Registret for att begira att den 6verenskomna — liga — lonen
ocksa utbetalas, eftersom ménga ir bekanta hemifran med vad
fackligt arbete innebir, liksom med arbetsrittsliga lagar och
bestimmelser.

Aven om latinamerikaner skulle vara en relativt stark grupp
av papperslosa, visar Registret pd erfarenheterna for en bred
grupp av papperslésa migranter. Genom Registret kunde de
helt tydligt hivda rittigheter som arbetstagare — till "rimlig” 16n
for utfore arbete, och till ersittning vid skada eller uppsigning.
De kunde ocksa se hur deras krav efter olika patryckningar gav
resultat. Kontrasten mot den rittsldsa situation papperslosa van-
ligen erfar 4r betydande, och ménga som jag triffade genom
Registret hade fatt 8kat hopp om en hanterbar tillvaro i Sverige.
Sedan Registrets nedstingning 2013 finns det emellertid inte
nigon motsvarande sammanslutning i Sverige dir papperslosa
sjilva kan komma samman och pa ett organiserat sitt hivda

rittigheter gentemot arbetsgivare.

AVSLUTANDE DISKUSSION

Papperslésa arbetare saknar fortfarande, efter Registrets ned-
liggning, fackforeningar dir de kan fa hjilp att organisera sig
som kollektiv och driva fackliga frigor gentemor arbetsgivare.
SAC:s lokala samorganisationer ir uttalat 6ppna for pappers-
l6sa, och driver ibland drenden fér enskilda papperslésa, liksom
idag ocksa de stora fackforbunden gor genom édrenden de far
via Fackligt center for papperslosa, men ingen av dem erbjuder

en reell form for papperslosa att komma samman som grupp.




De svenska facken har éverlag pafallande svarigheter att
inkorporera papperslosa arbetstagare i sin milgrupp. Detta ar
dock pa inget sitt unike for Sverige, utan delas med fack Gver
hela Europa, liksom i USA och Canada (Gumbrell-McGormick,
20r11; Sahlstrdm, 2008; Fine, 2007; Fudge, 2012). Svenska fack
star liksom fack i dessa linder infor utmaningen att inkludera
ocksa arbetare utanfor den alltmer krympande skaran av fast
anstillda som traditionellt utgjort den fackliga basen.

Samtidigt visar bade Registret och i viss man Facklige center
for papperslosa pa fackliga modeller som i utvecklad form
anammarts ocksa i andra linder for arbete med papperslosa. Det
kan, som jag beskrev for Registret, handla om arbetssitt som
ir anpassade for papperslosas speciella villkor, vilket innefattar
allt fran metoder for snabba resultat pa tvister med arbetsgivare,
till organisationsformer som inte ar yrkesinriktade (jfr Sahl-
strom, 2008; Gumbrell-McGormick, 2011; Fine, 2007). Som
erfarenheterna bland papperslosa latinamerikaner indikerar, kan
deras position gentemot arbetsgivare dessutom stirkas betydligt
genom art de far tillgang till information om svenska [6nenivaer
och arbetsregleringar, om de léner andra pappersldsa far, liksom
om hur andra papperslosa gitt tillviga i olika konfliktsituationer.
Ate skapa méjligheter for sidant erfarenhetsutbyre borde dérfor
vara centralt for all facklig verksamher riktad mot papperslosa.

En anpassad facklig modell kan ocksa innebira att bredda
det stéd som erbjuds papperslosa till att ocksd innefatta andra
omraden in arbetsrelaterade, si som bade Registret och Fack-
ligt center i viss utstrickning gjort genom sina samarbeten med
olika ideella organisationer. I den riktningen arbetar "workers
centres” i USA, vilka ir lokala sammanslutningar med rétter i
allt fran etniska till sociala rorelser, och som fungerar som med-

lingsinstitutioner till stod for ligbetalda migrantarbetare, inklu-

sive papperslosa (Fine, 2007, 2011). Dessa center arbetar bade




med breda tackliga Iragor OCn MET AMANPULILISKa axigttageats
heter runt migranters rittigheter och kan samarbeta med en rad
andra aktorer, inklusive myndigheter. Liknande vidgade former
av fackligt arbete med papperslésa utférs ocksd av spanska CITE
(Centro de Informacién para los Trabajadores Extranjeros) och
italienska ANOLF (Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere)
(Sahlstrom, 2008). Det finns idag en vixande skara av orga-
nisationer som arbetar for migranters rittigheter, i Sverige och
internationellt. Kanske kan samarbete mellan dessa grupper och
fackforeningar “bygga solidaritet Gver grinser och skapa insti-
rutionella former som etablerar internationella rittigheter for
migrantarbetare och som gor det mdjligt for dem atr utmana
prekira anstillningsformer” (Fudge, 2012:131, min Sversittning;
se dven Piper, 20153 Likic-Brboric och Schierup, 2012).

For manga papperslosa dr det centrala att fa tillgang till olika
verktyg for att motverka den rittsloshet de annars befinner sig
i. Nir jag traffar Victor varen 2013 efter att Registret har stingts
ner, pratar vi om vad som hint och var han ska vinda sig om
han igen fir problem. Det finns inget sadant stille lingre, siger
han. Men han berittar att han nu vet vikten av att féra noga
anteckningar over sina arbetade timmar, och visar mig det lilla
hifte han alltid for med sig vid arbete. Om arbetsgivaren inte
skulle betala ut det dverenskomna beloppet fér de timmar han
arbertat, siger han, kommer han art pa egen hand forsoka ta strid

med honom for att kriva sin 16n.




