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UNGA MED ATTITYD 2:3

Anstallningstrygghet och vad som ar
viktigt rorande anstallningen

I detta och nésta kapitel beskrivs olika aspekter som kan vérderas olika
hogt vid val av anstédllning och arbete. I detta kapitel beskrivs de tva
aspekterna anstillningstrygghet och forutsdgbarhet samt mojligheten att
kombinera arbetet med privatliv. Resultaten visar att unga (1629 ar)
prioriterar trygga och forutsigbara anstillningar framfor att snabbt kunna
byta arbete. Over tid blir det vanligare bland unga att vilja kunna kombi-
nera sitt arbete med familjeliv och fritid. Det dr ndgot mindre vanligt att
unga prioriterar sjalvstindigt arbete och fria arbetstider, &n mojligheten
att kombinera arbetet med privatlivet. Jimfort med foregdende studie har
det till arets studie dock blivit vanligare bland unga att prioritera sjalv-
standigt arbete och fria arbetstider. Hélften av alla unga tycker ocksé att
vi bor arbeta mindre for att fa mer fritid.
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FIGUR 4.1 Vad unga tycker &r viktigt for att vara intresserade av ett arbete, efter kon, 16—29 ar,
2018. Procent.

Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

Kommentar 1: Skillnaden mellan tjejer och killar &r inte statistiskt signifikant i denna fraga.
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UNGA MED ATTITYD 2:3

4.1 Unga prioriterar forutsagbarhet och trygghet

i sin anstdllning

Niér vi fragar vad unga tycker ér viktigt i relation till deras anstall-
ningsform ar det tydligt att de prioriterar forutsédgbarhet, att veta nir en
ska arbeta nésta gang, och trygghet i termer av en fast anstéllning. Av
de unga dr det nio av tio som tycker att forutsdgbarheten ir en viktig
aspekt for att vara intresserad av ett arbete. Att prioritera detta &r nagot
vanligare bland tjejer &n bland killar. Av de unga &r det néstan atta av tio
unga som tycker att det ar viktigt med fast anstillning for att de ska vara
intresserade av ett arbete. Vi ser inga skillnader 1 hur killar respektive
tjejer prioriterar detta.

Det ar betydligt mindre vanligt att unga prioriterar att snabbt kunna byta
arbete, om nagot bittre skulle dyka upp, drygt tre av tio tycker att detta
ar viktigt. Resultatet innebér det &r betydligt vanligare att unga priorite-
rar forutsdgbarhet och trygghet 1 anstéllningen framfor en mer flexibel
anstéllningsform, som dr mer oférutsédgbar och mindre trygg?. Det ar
mindre vanligt att unga som &dr 16-19 ar prioriterar forutsdgbarhet och
anstéllningstrygghet &n att dldre unga gor det. For flexibel anstéllnings-
form, att snabbt kunna byta arbete, géller motsatsen.

Det ar nagot vanligare inom den dldre jaimforelsegruppen (30-74 ar) att
prioritera anstédllningstryggheten, det vill sdga en fast anstillning, 4n
vad det dr bland unga. Den skillnaden ar dock begrinsad till kvinnor.
Det 4r dock vanligare bland unga, dn i den édldre jimforelsegruppen

att prioritera forutsdgbarheten kring nir en ska arbeta. Den skillnaden
ar dock begrinsad till tjejer. Det innebdr att det dr vanligare bland
tjejer att prioritera forutsdgbarhet, dn bland killar och i den dldre
jamforelsegruppen.

2 Fragorna om att veta nér de ska arbeta nista gang och att snabbt kunna byta arbete har
utarbetats i samarbete med Regeringens tillsatta utredning om arbetstagares méjligheter till
utveckling och omstéllning under arbetslivet (SOU 2019:5).
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Procent
100
88
. 82 85
80
60
40 36 30
. l .
0
Fast anstallning Att jag snabbt kan byta arbete  Att jag vet nar jag ska jobba
om nagot béattre skulle dyka upp ndsta gang

m Alla unga (16-29 ar) m Aldre jamforelsegrupp (30-74 ar)

FIGUR 4.2 Andel som uppger aspekten som viktig for att vara intresserade av ett arbete, 16-29
ar och 30-74 ar, 2018. Procent.
Kélla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

4.1.1 Fler unga tycker att ekonomisk trygghet och fast anstallning ar
viktigt for dem just nu

Fragan om fast anstéllning har funnits med 1 studien sedan ar 2007 och
andelen unga som tycker att det dr viktigt for att vara intresserade av ett
arbete har i princip varit oforindrad sedan dess. Aven om ungas attityd
till den fragan inte har fordndrats over tid, ser vi en 6kning av andelen
unga som instdmmer i pastdendet att “ekonomisk trygghet och fast
anstillning ir viktigt” for dem just nu. Okningen finns bade bland tjejer
och killar. Samma sak géller for den dldre jamforelsegruppen dar det
over tid har blivit vanligare bland bade kvinnor och min att instimma i
pastdendet. Okningen sedan &r 2013 ir storre i den #ldre jimforelsegrup-
pen, dn bland unga. Detta medfor att det for forsta gangen sedan ar 2002
ar vanligare inom den &ldre jamforelsegruppen, dn bland unga att uppge
att det just nu dr viktigt med fast anstillning och ekonomisk trygghet.

4.2 Unga vill att arbetet ska vara mojligt att kombinera med
familjeliv och fritid

Bland unga har det blivit vanligare att prioritera att arbetet ska gé att
kombinera med familjeliv och fritid, for att de ska vara intresserad av
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UNGA MED ATTITYD 2:3

ett arbete. Det dr knappt atta av tio unga som tycker att det ar viktigt att
arbetet gar att kombinera med fritid och drygt sju av tio tycker att det

ar viktigt att ett arbete gar att kombinera med familjeliv. Det blir ocksé
vanligare att unga tycker att det &r viktigt att arbetet ar pa den ort dér de
bor. I arets studie tycker sex av tio unga att detta ar viktigt for att de ska
vara intresserade av ett arbete. Genom att bo pa den ort dér arbetet ligger,
blir det exempelvis kortare pendlingsavstind, vilket mdjliggdr mer tid
till livet utanfor arbetet. Det &r vanligare bland tjejer &n bland killar att
prioritera dessa tre aspekter. Det dr ddremot mindre vanligt bland unga
som dr 16—19 ér dn bland andra unga.

Sedan studien ar 2013 sker en tydlig 6kning 1 andel unga som prioriterar
alla dessa tre aspekter av ett arbete, se figur 4.3. Okningen #r ocksé tydlig
i den #ldre jamforelsegruppen, med undantag for boendeort. Over tid har
det varit vanligare inom den &ldre jimforelsegruppen, én bland de unga
att prioritera mojligheten till att kombinera arbete med familjeliv.
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FIGUR 4.3 Andel som uppger aspekten som viktig for att vara intresserade av ett arbete,

16-29 ar och 30-74 ar, 2018. Procent.

Kalla: MUCEF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

Kommentar a: | féregaende studier var pastaendet formulerat "Arbetet &r pa hemorten”

Kommentar b: | fsregaende studier var pastaendet formulerat "Det finns goda mdjligheter att kombinera arbete med fritid'’.

Kommentar c: | féregaende studier var pastaendet formulerat "Det finns goda méjligheter att kombinera arbete med hem och barn”.
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4.3 Hilften av alla unga tycker att vi bér arbeta mindre for
att fa mer fritid

I avsnitten ovan redovisas bland annat ungas attityder till vad som ér vik-
tigt for att de ska vara intresserade av ett arbete. Vi har dven stillt en mer
allmén fraga kring huruvida de haller med i pastaendet att vi bor arbeta
mindre och fa mer fritid”. Av de unga ar det 47 procent som instimmer i
pastdendet. Det dr vanligare att instimma bland tjejer 4n bland killar, 51
respektive 41 procent. Det &r ocksa vanligare bland unga som ar 25-29 ar,
dn bland unga som dr 16—19 ar. Det &r ocksa nagot vanligare i den dldre
jamforelsegruppen att instimma i pastadendet, dn vad de dr bland de unga.
Attityderna till pastdendet foljer alltsd samma generella monster som vi
sett tidigare kring ungas prioritering av ett arbete som gar att kombinera
med fritid respektive familjeliv.

4.4 Mindre vanligt bland unga att prioritera fria arbetstider
och sjdlvstdandigt arbete an bland dldre

Det dr nagot mindre vanligt bland unga att prioritera ett arbete som &r
sjdlvstiandigt 4n ett arbete som gar att kombinera med familjeliv respek-
tive fritid. Det dr 4ven en mindre andel unga som prioriterar fria arbetsti-
der for att vara intresserad av ett arbete. Bada dessa pastaenden kan tolkas
som att de ger mojlighet till att kombinera arbetslivet med familj och
fritid. Varken for prioritering av sjédlvstandigt arbete eller fria arbetstider
framkommer skillnader mellan tjejer och killar, men ddremot &r bada
vanligare bland unga som ar 25-29 ar &n bland unga som &r 1619 ar.
Sedan ar 2013 sker en 6kning i andel unga som prioriterar sjalvstandigt
arbete och fria arbetstider. I den dldre jimforelsegruppen ér det betydligt
vanligare att prioritera dessa aspekter, och skillnaden mellan dessa och
unga kvarstar over tid.
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Anstallningsform, oro och psykisk ohalsa

Det hér kapitlet handlar om hur anstéllningsform hénger ihop med
ekonomiska svarigheter, psykisk ohélsa och oro for svarigheter relaterade
till anstéllning och ekonomiska forutsdttningar.* For forsta gangen sedan
starten av attityd- och vérderingsstudien finns det mojlighet att skilja ut
unga med behovsanstillning fran unga med andra typer av anstillnings-
former och unga arbetslosa. Nér vi undersoker anstdllningsformer, ingar
inte unga som studerar pé heltid.

For att undersoka hur arbetssituationen paverkar ungas attityder stélls flera
fragor i studien om anstéllningsformer och arbetsloshet.’ Tidigare attityd-
och vérderingsstudier har huvudsakligen jamfort unga som ér arbetslosa,
med unga som har ett arbete. Men olika anstillningsformer skiljer sig at,
med avseende pa forutsdgbarhet och vilken trygghet de ger arbetstagaren pa
arbetsmarknaden. Fast anstéllning ar en tryggare anstéllningsform &n tillfal-
lig, men édven de tillfélliga anstdllningarna skiljer sig at utifrén trygghet och
forutsdgbarhet. En tillfallig anstéllning dér unga vet nér de ska arbeta nésta
gang, s som exempelvis vikariat, underlittar planering och ger trygghet

i den ekonomiska situationen. Denna anstéllningsform kan jamforas med
behovsanstillningar® dir arbetsgivaren kallar in den anstéllde nér det
uppstér ett behov. Denna anstéllningsform har blivit allt vanligare bland
framforallt unga. Av den anledningen har vi i arets studie gjort det mdjligt
att skilja ut unga med behovsanstillningar fran andra unga.

Resultaten visar att unga (16-29 ar) med behovsanstillning i samma
utstrackning som unga arbetsldsa har svarigheter med 16pande utgifter och
oroar sig for sin ekonomi och for bostadsloshet. Unga med fast anstillning
har mindre psykisk ohélsa, 4n unga med tillfilliga anstéllningar och unga
arbetslosa. Unga som varit arbetslosa en ldngre tid, eller flera kortare
perioder, har mer psykisk ohélsa dn unga som enbart varit arbetslosa vid ett
tillfdlle och de som aldrig varit oftrivilligt arbetslosa.

4 Nar vi redovisar resultat som avser halsa har vi ingen mgjlighet att faststalla kausalitet. Vi
kan alltsé inte sdga nagot om i vilken utstréckning arbetslésa har fatt sémre halsa pa grund
av sin situation, eller om unga med mer ohélsa I6per stérre risk att bli arbetslésa.

5 Av de unga med anstéllning (som inte studerar) &r det 65 procent som har fast anstélining,
18 procent som har en tillfallig anstalining som inte &r behovsstyrd och 4 procent som har en
behovsstyrd tillféllig anstallning, vidare kallad behovsanstallning.

¢ "Behovsanstéliningar” ar det begrepp som anvinds i det har kapitlet for att studera s&
kallade intermittenta anstallningar, som i debatten ofta bendmns som "behovsanstallining”,

non

"timanstélining”, "ring och spring” eller "sms-anstélining” (SOU 2019:5).
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6.1 Inga skillnader i ekonomiska svarigheter mellan unga
behovsanstillda och unga arbetslésa

Det ér 60 procent av de unga som oroar sig for sin eller sin familjs ekono-
miska situation och 25 procent som uppger att de minst en gang det senaste
aret har haft svart att betala utgifter for mat, hyra eller rakningar. Svarigheter
med l6pande utgifter och oro for ekonomi foljer samma monster, aven om
oron r betydligt vanligare dn de rapporterade problemen med utgifter. Att
ha dessa ekonomiska svarigheter, eller oroa sig for dem, &r vanligare bland
tjejer dn bland killar och i dldern 2029 ar &n i aldern 16—19 ar. De &r ocksa
vanligare bland unga, 4n i den éldre jamforelsegruppen (3074 ar).

Vid jamforelse mellan unga med olika stéllning pa arbetsmarknaden, unga
med olika anstéllningsformer eller unga arbetslosa, framkommer tydliga
skillnader. Ekonomiska svarigheter ar vanligast bland unga med behovsan-
stdllning och unga arbetslosa. Bland dessa unga har fem av tio svarigheter
med I6pande utgifter och atta av tio oroar sig for ekonomin. Dessa grupper
skiljer sig inte at sinsemellan. Oro for ekonomin ér lika vanlig bland unga

Procent
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45
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34
19
20
0
Fast anstallning Tillféllig anstélining, ej Behovsanstéllning eller
behovsanstallning arbetslos

FIGUR 6.1. Andel unga som haft svart att betala utgifter fér mat, hyra eller rékningar de senaste
12 manaderna, efter anstéllningsform, 2018.

Kaélla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

Kommentar: Andelen unga med tillféllig anstéllning som har haft svart att betala I6pande utgifter skiljer sig inte signifikant
fran andelen unga med behovsanstélining som upplevt det samma. Dérfér visas dessa grupper tillsammans och inte
separat som Gvriga.
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med fast anstéllning som bland unga med tillfallig anstéllning, vilken inte
ar behovsstyrd. Bland dessa &r det sex av tio som oroar sig. Grupperna skil-
jer sig dock 4t 1 hur vanligt det &r att ha svarigheter med 16pande utgifter.
Tre av tio unga med tillfélliga anstdllningar, vilka inte &r behovsstyrda, har
rapporterade problem med utgifter. Bland unga med fast anstéllning &r det
mindre vanligt att rapportera sddana problem, tva av tio.

Unga med behovsanstillning har alltsa svarigheter med 16pande utgifter
och oroar sig for sin ekonomi i samma utstrickning som unga arbets-
16sa. Andelen unga som har svarigheter med 16pande utgifter ar lagst
bland unga med fast anstillning.

6.1.1 Oro for bostadsloshet &r lika vanligt bland unga
behovsanstallda och unga arbetslosa

I &rets studie undersoks for forsta gdngen ungas oro for att bli bostads-
16sa. I dagens samhélle dr mojligheten att fa en bostad i manga fall
sammankopplad med ekonomiska forutséttningar. Det &r 24 procent av
alla unga som é&r oroliga for att bli bostadslosa, och det dr vanligare i
samma grupper som har ekonomiska svarigheter. Vid jimforelse mel-
lan unga med olika stéillning pa arbetsmarknaden framkommer tydliga
skillnader. Precis som for ekonomiska svérigheter dr andelen som oroar
sig for bostadsldshet storst bland unga med behovsanstéllning och unga
arbetslosa, i dessa grupper ér det ungefir 45 procent som &r oroliga.
Bland unga med andra tillfélliga anstéllningar ar det 31 procent och
bland unga med fast anstéllning 17 procent. Precis som for ekonomiska
svarigheter ar det vanligare bland tjejer d4n bland killar respektive bland
unga dn i den dldre jdmforelsegruppen.

6.2 Andelen unga som oroar sig for arbetsléshet har
minskat sedan 1993

Ungas oro for att blir arbetslosa har undersokts i attityd- och vérde-
ringsstudien sedan studien borjade genomforas ar 1993. Andelen unga
som oroar sig for att bli arbetsldsa har minskat 6ver tid, och denna trend
fortsétter 1 drets studie. Andelen unga som idag oroar sig for detta dr 34
procent, vilket dr den ldgsta andelen sedan ar 1993.
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Oro for arbetsloshet dr vanligare bland tjejer &n bland killar, precis som
oro for ekonomi, och bostadsloshet. Oron for arbetsloshet varierar ocksa
med olika dldrar inom ungdomsgruppen. Det &r vanligast i dldern 20-24
ar (40 procent), nagot mindre vanligt i aldern 25-29 ar (34 procent) och
minsta vanligt i aldern 16-29 ar (28 procent). Det dr ocksa vanligare
bland unga med tillfalliga anstillningar att oroa sig for arbetsloshet,
ungefir sex av tio, 4n bland unga med fast anstillning, knappt tre av tio.

Det har under hela perioden ar 1993 till 2018 varit vanligare bland unga
att oroa sig for arbetsloshet, dn i den dldre jimforelsegruppen. Vid en
undersdkning uppdelat efter kon, ser vi bara att det &r bland tjejer som
andelen alltid 4r hogre én i den dldre jamforelsegruppen.
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FIGUR 6.2. Andel som under de senaste sex manaderna oroat sig for att bli arbetslos, efter kon,
16-29 ar och 30-74 ar, 1993-2018. Procent.
Kalla: MUCF:s Attityd- och vérderingsstudie 2018.

6.3 Unga med mer erfarenhet av arbetsloshet har mer
psykisk ohdlsa an andra unga

I arets studie uppger 65 procent av de unga att de aldrig varit ofrivil-
ligt arbetslosa. Det ér 22 procent som varit det under en kort period, 8
procent som varit det under flera kortare perioder och 4 procent som
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upplevt langtidsarbetsloshet (mer dn sex manader). Inga skillnader i
erfarenhet av arbetsloshet framkommer mellan killar och tjejer, men
det &r vanligare bland unga i aldern 20-29 &r att ha erfarenhet av ndgon
form av arbetsloshet én i aldern 16-19 ér.

I foregaende attityd- och virderingsstudie sag vi att unga med mer
erfarenhet av arbetsloshet oftare rapporterade nagra symptom pa psykisk
ohilsa (MUCF 2013). For att fordjupa denna analys har vi till denna
studie tagit fram ett mer omfattande matt pa psykisk ohélsa, ett index av
olika symptom, sdsom exempelvis huvudvérk, magont och somnsvarig-
heter.” Vid jamforelse mellan unga med olika erfarenhet av arbetsloshet
framkommer tydliga skillnader. Unga som har varit ofrivilligt arbetslosa
under en langre period, eller flera korta, har mer psykisk ohélsa, 4n unga
som aldrig har varit arbetslosa eller bara har varit det en enda kort period.

Vid motsvarande analys for aren 2002, 2007 och 2013 finner vi vid varje
mittillfille att unga med erfarenhet av langtidsarbetsloshet och unga
med flera kortare perioder av ofrivillig arbetsldshet, har mer psykisk
ohilsa dn unga som saknar dessa erfarenheter. Det dr dock ingen skillnad
mellan de som har varit langtidsarbetslosa och de som har varit arbets-
16sa i flera kortare perioder. Det dr det inte heller &r 2018. Under aren
finns en tendens till att unga som aldrig varit arbetslosa har nagot mindre
psykisk ohélsa dn unga som en gang upplevt en kortare tid av arbetslos-
het. Skillnaden &r dock inte statistiskt signifikant alla ar. I 6vrigt &r det
tydligt att den psykiska ohilsan har 6kat mellan aren 2002 och 2018, i
ungefiar samma utstrackning i de olika grupperna.

6.3.1 Mindre psykisk ohélsa bland unga med fast anstéllning

Vid jimforelse mellan unga med olika anstéllningsformer framkommer
en tydlig skillnad; unga med fast anstillning har mindre psykisk ohélsa
dn unga med andra anstéllningsformer. Det finns ingen skillnad mellan
unga med tillfdllig anstillning, unga med behovsanstillning och unga
som dr arbetsldsa.

7 Mer om de tekniska detaljerna bakom indexkonstruktionen finns att lasa i delrapportens
bilaga p4 www.mucf.se.
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SVT: Elins liv ar en vantan pa nasta
SMS

Publicerad 29 april 2014

Klockan sju varje morgon maste Elin ha duschat och sitta redo. Det
kan komma ett SMS om jobb i en butik. Tillfallighetsanstallda unga
expediter ar var tids daglonare, anser Handelsanstalldas forbund.

Inte ens Handelsanstélldas forbund vet hur manga unga som jobbar helt utan anstallningstrygghet ute i
affarerna. En av dem ar Elin Karlsson i Malmé som haromaret var pa vag att bli utbrand av slitet i en
sa kallad SMS-pool.

— Det ar markligt. Vid 23 ars alder kanner jag mig redan gammal och forbrukad. Jag ar inte tillrackligt
ung och frasch langre for att st ut med detta, sager hon och skrattar uppgivet.

De senaste fyra aren har hon arbetat &t “en stor modekedja” som nollkontraktare — de kallas s, de allt
fler unga som utan nagon form av avtal kan kallas in vid behov i butikerna.

Ofta sker det genom ett snabbt samtal samma dags morgon, eller som i Elins fall — genom ett SMS.
— SMS:en skickas ut av en dator nar nagon till exempel blivit sjuk eller maste vabba. Nar man vél far
det har man 15 sekunder pa sig att svara, sedan gar det vidare till nasta namn pa listan.

YEtt absurt system”

For hennes del betyder det att hon maste vara ur duschen och sitta redo senast klockan sju pa
morgonen, ifall telefonen skulle plinga till.

— Det &r ett absurt system. Man lever i standig stress och vagar knappt planera fér nagot annat. Blir det
nagot jobb i dag, eller kanske i morgon.

Det harda butiksslitet i kombination med osékerheten och hennes vaxande besvikelse, att aldrig
komma ifraga for fast anstallning, gjorde att Elin for tva ar sedan passerade utmattningens grans.

— Min kropp la av fysiskt mitt under ett arbetspass. Jag stod ute i butiken och kunde inte réra
armarna, att ga tio meter kandes som ett marathon. Da insag jag att det var dags att soka vard.
En lakare forklarade att hon var en harsman fran att diagnosticeras for utbrandhet.

— De gratulerade mig till att ha kommit in i tid. Ett steg langre sa hade jag rasat utfor ett stup,
beréttar Elin.

Helg6ppna kdpcentrum del av forklaringen
Hon vill inte att vi berattar namnet pa den stora modekedja hon ibland jobbar for. Dels for att inte
straffa ut sig, men ocksa for att villkoren dar knappast skiljer sig fran dem i dvriga kladbranschen.

— Det ar tufft dverlag att hitta trygga arbetsvillkor i handeln, men kladhandeln &r nog &nda ett kapitel



for sig. Manga unga tjejer har mode som sitt storsta intresse och accepterar nastan vilka forhallanden
som helst for att fa jobba i butik, sager Elin.

Handelsanstalldas forbund har inga sakra uppgifter om hur manga nollkontraktare som férekommer
ute i butikerna, men talar om ett eskalerande problem. En del av foérklaringen ar att allt mer av
handeln sker pa helgéppna képcentrum.

— Det ar praktiskt for arbetsgivarna att ha, som de sager, manga huvuden nar de ska bemanna alla
pass utanfor ordinarie arbetstider, sager Jenny-Anne Bostrom Myrberg pa Handelsanstalldas
forbund i Malmé, och fortsatter.

— Foljden blir att vi forflyttas hundra ar tillbaka i tiden, nar daglonare fick sta med mdssan i hand och
hoppas pa tillfalliga jobb.

Elin Karlsson jobbar kvar i sin SMS-pool, utan anstallning trots fyra ar pa foretaget, men utbildar sig
samtidigt till webdesigner for att ta sig vidare i arbetslivet.

— Jag behdver pengarna, men utan mina fantastiska kolleger hade jag nog l&mnat for lange sedan.
Fast jag tar allt farre arbetspass, jag orkar helt enkelt inte, sdger hon.



Svenska Yle: Unga Tvingas Kopa
Konceptet med Fria Jobb

Ann-Lis Fredriksson
Helsingfors

| manga sammanhang har det forts fram att unga personer i borjan
av sin karriar foredrar frihet och omvaxling framfor sakerhet och

rutiner. Startupforetagare som sysselsétter sig sjalva har gjorts till forebilder for unga ambitidsa

méanniskor. Entreprendrskap, frilansjobb, nollavtal och visstidskontrakt anses vara en perfekt
arbetsform for unga som vill tdnka sjalva och uppleva nya saker.

Forskarprofessor Mona Mannevuo vid Abo universitet slér i en intervju fér Helsingin Sanomat fast
att forestéliningen om att unga inte vill forbinda sig vid ett jobb &r felaktig och nést intill en myt.
Hennes slutsats i intervjun och i doktorsavhandlingen fran 2015 &r att unga tvartom onskar
kontinuitet i arbetet sa att de kan planera livet och ha kontroll 6ver tillvaron.

Enligt Mannevuo finns det inte heller beldgg i storre skala for att den unga generationen langtar
efter att kunna utfdra sitt arbete precis var som helst och nar som helst.

De hyfsade medelklassjobben minskar

- Den stora trenden &r att ungdomar inte kan se fram emot samma trygghet som vi (medelalders
personer) nar vi var unga och att medelklassen krymper. Det kallas bland forskare lite bittert fér en
smile, det vill séga i hdger félt 6kar andelen superrika och i vanster falt andelen fattiga medan mitten
ar pa vag ned, sager forskaren och universitetslektorn, politices doktor Carl-Gustav Lindén vid
Helsingfors universitet.

Exempelvis i Tyskland har medelklassen krympt med fem procentenheter under aren 1991 och
2013, vilket direkt minskar pa antalet jobb som ger en hyfsad utkomst.

Till medelklassen raknas personer som fortjanar 67-200 procent av medianlonen i landet.

- Rent spontant tror jag nog att ungdomar vill ha fast jobb dven om de ocksa vill resa och gora
annat kul. Det &r arbetsgivaren som mest vill ha flexibilitet, sager Lindén.

Ocksa i Sverige har man kommit till liknande slutsatser i arbetslivsbarometer bland 16-29-aringar.

Ungdomarna har inte alls "'kopt"* konceptet med snuttjobb, men
forandringen beror pa att de inte har nagot val.

— Forskaren och universitetslektorn Carl-Gustav Lindén

Hellre ett jobb mellan nio och fem &n frihet att sjélv bestdmma Over sin arbetstid, visar en enkat
bland 6ver 2 000 svenskar som Aftonbladet bett Inizio gora.

Aftonbladet skriver att det &r struktur, ordning och reda som galler fér 1980- och 90-talister - precis



som for 40-talisterna. Det &r 60- och 70-talisterna som mest uppskattar friheten att jobba nér de vill,
summerar man pa opinionsbyran.

Flexibilitet och foretagsamhet passar in i radande lage

I Mannevuos doktorsavhandling beskrivs hur man numera forsoker effektivera arbetet med hjélp av
kénsloprat. Hon anser att uppfattningen om att arbetets ideal skulle ha férandrats har att géra med det
radande ekonomiska laget.

Flexibilitet och foretagsamhet passar enligt henne bra in i dagens ekonomiska politik och till och
med regeringsprogrammet.

For att arbetslivet ska uppfylla kriterierna for produktivitet och effektivitet behdvs det ménniskor
som gar med pa visstidsanstallningar och vilkas 6vriga liv, sdésom sma barn, inte stor arbetet, sager
hon till HS.

Nojd dversattare i fast tjansteforhallande

Politices magister Eva Ekholm, 27, ar sedan tva manader tillbaka tillsvidareanstalld vid
Skogscentralen. Frilansjobbet med olika skift inom mediebranschen har bytts ut mot ett jobb som
oversattare pa kontorstid.

Vad betyder tillsvidareanstallning for dig?

- Det betyder jattemycket. Det ar inte bara for att jag nu har familj som det kanns viktigt med
tillsvidareanstallning, det &r sa inpréantat i mig sedan barndomen att man ska ha ett fast jobb. Den
sékerhet det for med sig &r som en grundsten, sdger Ekholm.

Vad tycker du att det finns for fordelar med att vara frilans?
- Man kan sjéalv bestdimma nar man vill ha en ledig dag eller kvéll och sdga att den och den veckan
kommer jag inte pa jobb. Nu kan man ju inte gora det pa samma satt, sager Ekholm.

Och konkreta nackdelar med frilansjobb?
- Det att man aldrig vet hur stor foljande 16n kommer att vara och hur lange det finns jobb for en,
séger Ekholm.

""De gamla jobben &r till for begransade manniskor"
Mantrat har enligt Mannevuo lytt att var tids manniskor &r vana vid nagot béttre &n tidigare
generationer: de vill kunna valja och vraka, kritiskt granska, bedéma och byta.

Den gamla skolans arbetsplatser var till for méanskor for vilkas sétt att inhdmta och tillampa kunskap
ar mycket annorlunda &n var.

De gamla jobben var till fér manskor som byggde upp sitt liv enligt strukturen hem,
yrkesgemenskapen och en noggrant fastslagen arbetsuppgift.

De unga ségs efterstrava autonomi, de &r inte vana att folja order sasom foraldragenerationen.
Samtidigt paminner Mannevuo i tidningsintervjun om den dystra statistiken for
ungdomsarbetsloshet; alla verkar inte klara av att vara framgangsrika startupforetagare.

- Det finns forstas oerhort begdvade ungdomar som tycks kunna vraka och valja mellan jobben,
men inte heller dessa har det sérskilt latt.



Och det vi forsoker beratta for vara studerande nar de &r oroliga dver framtiden &r att ingen vet hur
varlden ser ut om tio ar sa det ar helt meningslost att oroa sig, sager Lindén.

Kontrollen kommer numera inifran

Mannevuo beskriver i sin avhandling den hart kontrollerade arbetarens verklighet i Henry Fords
bilfabrik i det tidiga 1900-talets USA. Fords beteendekodex var strikt: han avskedade hetlevrade
forman, slofockar, skvallertackor, folk med dalig hallning, marxister, suputer och folk som spottade
omkring sig, kan man l&sa i avhandlingen.

Det vi forsoker beréatta for vara studerande néar de ar oroliga 6ver
framtiden ar att ingen vet hur vérlden ser ut om tio ar sa det ar helt

meningslost att oroa sig.
— Forskaren och universitetslektorn Carl-Gustav Lindén

Kvar blev de som firade sina hogtider enligt en kalender som Ford stipulerade, anammade
Fords moral och utférde sitt arbete raka i ryggen och med allvar i blicken.

Allt byggde pa yttre kontroll: de anstallda gjorde exakt sa mycket som de fick betalt for.
Ford Sosiological Department gjorde ocksa pa 1910-talet hembesok till anstéllda for att
kontrollera deras leverne. Ibland intervjuade man grannar for att fa reda pa saker och ting.

A andra sidan innebar foretaget en ekonomisk trygghet for de anstéllda som skotte sig.
Den sékerheten vet dagens s.k. prekariat med hog utbildning ingenting om: nu géller korta
kortrakt med i varsta fall kontraktslosa perioder mellan varven.

Enligt Mannevuos analys ska unga helst ge sitt allt till foretaget, utan att rdkna arbetstimmar
och utan att i gengald fa nagon sakerhet om kontinuitet.

Den nya generationens jobb ska helst organiseras som om det vore en hobby: den yttre
motivationen ska ersattas med inre motivation och tidsanvandningens granser skulle suddas
ut totalt, skriver hon i avhandlingen.

Det ségs att man ska vara tacksam for alla jobbtimmar man far
oberoende av om det motsvarar ens utbildning. Det kan vara tva
timmar har och tva timmar déar. Fast oftast blir man ju inte anstalld
om man soker underkvalificerat jobb for de tanker att man &nda
slutar sa fort man far ett battre jobb.

— Eva Ekholm, 6versittare vid Skogscentralen

Arbetets innehall och dess meningsfullhet har gjorts till den nya lyckan da arbetsforhallandets
varaktighet och I6nenivan lamnar en del att onska.

Begreppet framgang har samtidigt férandrats, sdger Mannevuo. Framgang i jobbet betyder
inte langre automatiskt framgang i livet.

Tanken om framgang galler allt mer alla livsomraden, och framgang méts som frihet och



livskontroll. Fér manga betyder ett fast och regelbundet jobb uttryckligen framgang eftersom det okar
pa mojligheterna till livskontroll.

- Det finns viss glamour i att vara ung framgangsrik entreprencr, men det kravs nog en speciell
manskotyp for att vaga chansa och skapa allt fran noll. Jag har respekt for dem som gor det,
men jag tror nog att vi ska ha vanliga fasta jobb ocksa om vi vill ha ett stabilt samhalle, sager
Ekholm.



