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GigWatch’s Cirkelguide

Hur man planerar och hdller i en studiecirkel — fér medlemmar och andra intresserade.

Innehall:

Planering infor cirkeln
Att genomfdra cirkeln
Rollen som samtalsledare
Tank pa att

Planering infor cirkeln

Forst bestammer ni som organiserar studiecirkeln hur manga tillfallen ni vill ha samt tid och
plats for tillfallena, och utlyser detta genom nétet, affischer eller valfri annan
kommunikationsvag. Det ar bra med regelbundenhet: sa kér samma veckodag och tidpunkt
varje gang. Bestam datumen for alla traffar redan fran borjan. Ni bor ocksa bestamma om
cirkeln ska vara intern eller 6ppen for vem som helst, och om det kravs nagra forkunskaper.
Sedan behdver ansvariga utses for att hantera anmalningar, sétta ihop lasematerial och skicka
ut, vara motesledare och skdta kommunikation. Om man vill servera fika till motesdeltagarna
kan en kak-ansvarig per traff utses aven redan har.

Antal traffar: Antalet tillfallen gar att valja beroende pa lasematerialet, men generellt ar det
bra med kortare cirklar, absolut max 5 tillfallen.

Ha hellre flera stycken cirklar efter varandra om det kanns relevant, for det ar mycket lattare
att orka genomfora en kort cirkel fran borjan till slut. Alltfor méanga tillfallen riskerar att leda
till att tid och ork rinner ut i sanden. 2 — 3 tillfallen &r oftast mest passande, om man bara ses
en gang hinner man inte reflektera mellan texterna man last, och det kan vara svart att komma
in i gruppdiskussionerna. Med 2-3 tillfallen har man en tydlig mallinje, men hinner anda
diskutera vid upprepade tillfallen och reflektera under en langre tid.

Tidslangd: 2h-2h30m per tillfalle. Det gar att halla pa langre an s& men var erfarenhet ar att
folk hinner blir valdigt trotta da. Kvalitet fore kvantitet.

Kommunikation: Detta behdver finnas med i infon om studiecirkeln, som folk kan l&sa innan

de anmaler sig:

e Datum, tid och plats, antal tillfallen. Langd pa varije tillfalle.

Tema pa cirkeln.

Hur man anmaéler sig och att det ar gratis att delta

Att anmalan inte ar bindande men att det ar bra att hora av sig om man far forhinder.

Om det gar bra att vara med dven om man missat nagot tillfalle (detta ar oftast inget

problem, men kan bero pa vilka texter man laser).

e Ungefar vad som kommer lasas per tillfalle (dmne, textlangd, om det &r nan specifik
bok), om det kravs nagra forkunskaper (kanske en lank till var man kan lasa in sig pa
amnet innan om man vill).

e Sprak pa materialet, samt om det bara ar skriftligt eller ocksa i poddformat/liknande.

e Sprak pa cirkeln, ar den bara engelsk/svensksprakig eller bada/annat?
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e Om digital: vilket videoprogram som kommer att anvandas, hur langt innan och i
vilken kanal som deltagarlank kommer att skickas ut. Om man behdver ladda ner
nagot program innan eller liknande.

e Hur och ndr man kan hitta lasematerialet.

Bast for en organisation &r att anvanda sig av foranmalan via ett formular pa natet/en
mailadress. Da behdver ni forbereda en mailadress eller hemsida som intresserade kan anméla
sig via. Pa detta satt gar det att fa en forhandsgissning pa hur manga som kommer, och kunna
forbereda sig pa det. Tank pa att ca bara 30-50% av de som anmaler sig brukar dyka upp, sa ta
med det i berdkningen.

Se till att alla anger sin mail sa att det gar att kontakta dem med information via denna. Om
cirkeln &r flersprakig kan det vara bra att be folk ange vilket/vilka sprak de &r bekvama med
att diskutera pa, sa det gar att planera infor hur diskussionsgrupperna ska delas upp.

Publicera/skicka sedan ut lasunderlaget till alla som anmélt sig i god tid innan cirkeln borjar
(garna minst en vecka) sa att alla hinner lasa innan de kommer till cirkeln.

Val av lasematerial: Det &r bra att inte valja texter som ar langre &n ca 50 sidor/tillfalle, och
kanske annu kortare om de ar svara. Svara texter kan kompletteras med en kort
sammanfattning av huvudtesen i samband med fragorna, sa blir det lattare for lasaren att
hénga med. Antingen kan man lasa flera kapitel ur samma bok, eller blanda olika texter. Var
inte r&dd for att blanda texter och format fritt, och ha garna med flera olika perspektiv (tex
fran journalister, forskare, politiska tankare, aktivister, fackligt aktiva etc, du beh6ver inte
sjalv halla med om alla standpunkter). Nastan vilken sorts text som helst gar att ha med, sa
lange den bjuder in till en intressant diskussion, man kan lasa debattartiklar, blogg/instainlagg,
bocker, forskningsrapporter, lyssna pa poddar, osv.

Det &r generellt bra att forbereda diskussionsfragor pa forhand och skicka ut samtidigt som
lasematerialet. Pa detta satt kan folk tanka efter innan och forbereda vad de vill ha sagt. Detta
ar ett bra satt att ge fler mojlighet att delta i diskussionerna sedan pa cirkeln, sa det inte bara
blir de med redan starka asikter eller som gillar att tanka hogt som far dominera.

Bra fragor har oftast inga enkla svar, sa valj fragor dar det kanske finns flera infallsvinklar
eller dar ni sjalva inte alls vet svaret. Om du sjélv borjat fundera 6ver nagot speciellt efter att
ha last texterna, sa kan det vara ett exempel pa en bra fraga att diskutera i grupp. Uppmana
ocksa gérna deltagarna att pa forhand lasa texterna kritiskt och komplettera med idéer och
tankar som bygger pa era erfarenheter av det som texterna beskriver, samt att ta anteckningar
och stryka under bitar som ar oklara eller som de inte haller med om. Pa sa satt gar det
smidigt att lyfta fram oklarheter till diskussion pa nasta studiecirkelstraff.

Forslag pa fragor till en text:
e Textens huvudtes ar att [x]. Haller du med om detta?
e Texten handlar om fenomen [x]. Kan du se nagra likheter med annat i
samhallet/exempel pa detta fran din vardag?
e Valj ut ett eller flera stycken ur texten som du tycker &r intressanta, som du kan
presentera pa cirkeln.
e Formulera en egen fraga utifran texten som du vill diskutera.
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Nar det ar dags for cirkeln

Det &r en stor fordel om ni kan skriva ut lasunderlaget som fysiska héften att kunna dela ut pa
studiecirkeln. Borja med att lata alla presentera sig och forklara hur cirkeln kommer att ga till,
hur lange ni kommer halla pa och nar det ar rast.

Beroende pa hur manga ni ar kan det vara bra att sedan dela upp sig i mindre grupper. Forsok
se till att vara max 6 personer i varje grupp sa alla har tid och utrymme att hinna prata. En fran
arrangorsgruppen far garna ha som uppgift att vara med som moderator i varje grupp. Déar
fordelar hen ordet sa att alla far prata, introducerar diskussionsfragorna och ser till att gruppen
hinner diskutera igenom allt innehall och inte fastnar pa vagen.

Om ni har delat upp er i smagrupper kan det vara idé att ta sista halvtimmen pa studiecirkeln
at att atersamlas i helgrupp och dér lata varje smagrupp presentera kort vad de diskuterat, sa
att alla far ta del av varandras tankar.

Ta gérna de sista 5-10 minuterna for att ha en gemensam utvéardering med alla deltagare.
Enklast ar att ta en runda och lata alla sdga vad de tycker funkat bra och om nagot kunde
gjorts annorlunda. Det kan ocksa vara givande att avsluta med att Iata alla beratta vad de tar
med sig fran cirkeltillfallet, typ om de lart sig ndgot nytt eller ska fundera vidare pa nagon
viss fraga. Pa detta satt sasmmanfattar man gemensamt vilka poanger man landat i med
cirkeln.

Upplégg online: Borja med att forklara de praktiska bitarna kring hur zoom/videosamtalet
kommer att fungera. Typ hur man racker upp handen, om kamera etc.

e Handupprackning kan anvandas om behov finns for att folk pratar i munnen pa
varandra annars/gruppen &r stor, men oftast blir diskussionsflodet battre om det gar att
lata folk prata fritt, och bara lata samtalsledaren halla koll pa att ingen som verkar vilja
saga nagot gloms bort.

e Metoden *’bolla vidare’’ presenteras. Eftersom det inte gér att ha rundor pa ett logiskt
satt, far varje person istillet *’skicka vidare’’ ordet till valfri annan person nir hen har
pratat klart ndr man har en runda.

e Berdtta att deltagarna jattegarna far ha kamera pa ifall de kanner sig bekvama med det

e  Om nan trillar ur samtalet/ inte kommer in igen sa gar det att maila och fa hjalp med
det.

Sen presenteras upplagget:
e Hur lange pagar diskussionen, nar har vi rast, ifall det ar diskussion i mindre gruppen
och hur de struktureras?
e Att vi kommer ha en kort utvérderingsrunda i slutet.
e Att vi kommer ha en samtalsledare i varje grupp.

Sen kollar vi om nagon har nagra fragor, om nagon undrar nagot generellt kring cirkeln och
upplégget. Vi kor en presentationsrunda dar folk sdger namn, pronomen om man vill séga det,
ort/stad samt varfor de ville ga studiecirkeln. Sedan bolla vidare till nésta person.

Pa atersamlingen far varje grupp gora en liten sammanfattning vad de pratade om. Vi ser om
det leder vidare till en naturlig diskussion — annars rundar vi av. Vi kor en till runda och fragar
hur det funkat, om det finns nagot man kan forbattra/nagra synpunkter, och om nagonting

man tar med sig fran cirkeln, som man ténkte pa eller kommer fortsatta fundera.
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Efter cirkeln: Aven om man har en gemensam utvardering pa plats, kan det ocksa vara
anvandbart att skicka ut en kort enkat efterat, dar folk kan vara mer arliga med ifall de har
nagra synpunkter de kanske inte ville lyfta infor hela gruppen. Enkéaten bér vara anonym, det
kan vara bra att fraga efter kon, hur cirkeln upplevdes med fritextsvar, samt en fraga om ifall
man upplevt att man fatt utrymme att prata sa mycket som man vill (eventuellt &ven om man
vill ga pa fler cirklar). Pa detta satt finns utrymme for deltagarna att lamna input om de kanner
att nagot inte fungerat bra. Om cirkeln halls irl kan det vara lattast att lata folk fylla i enkéaten
som pappersformular pa plats, annars kan den skickas ut efterat via mail.

Det kan ocksa vara bra att ha en kort utvardering for bara arrangorerna efter varje
cirkeltillfalle, typ 5-10 minuter efter cirkeln dar man pratar om hur det kandes, om nat borde
andras i upplégget framover eller vad som helst.

Rollen som samtalsledare

Fokus for samtalsledarna ar framfor allt att alla ska fa delta i diskussionen sa att inte bara en
eller tva dominerar, samt att man haller sig ganska val till &mnet och inte glider allt for langt
bort. Ett bra satt att se till att alla far prata ar att anvanda sig av manga rundor, det vill siga att
man gar varvet runt i gruppen och later alla sdga nagot. Om diskussionen flyter pa bra av sig
sjalv behdver moderatorn inte gora sa mycket, bara halla ett 6ga pa att alla far komma till tals.

Det &r bra att vara uppméarksam pa om nagon pratar valdigt lange/avbryter andra/pa annat satt
dominerar samtalet. Isafall far man forsoka att diskret och snyggt bolla vidare ordet till nagon
annan/leda tillbaka samtalet till huvudfragan eller liknande. Om det hander upprepade ganger
kan man behdva anvéanda fler rundor i diskussionen eller inféra handuppréackning, samt att,
utan att peka ut nan, paminna om att lata varandra komma till tals.

Som samtalsledare har man mandat att leda samtalet for att Iata alla komma till tals, sa var
inte radd for att ga in och ge tillbaka ordet till ndgon som rakat bli avbruten eller om nagon
trangt sig fore i talarkdn, runda av en diskussion som sparat etc. Forsok premiera ett
diskussionsklimat dar folk besvarar varandras fragor och spinner vidare pa varandras tradar
snarare an att halla parallella monologer. Detta ar inte alltid mojligt, men efterstravansvart.

Ett bra satt att leda diskussionen pa ar att gora som foljer: Ta ett par minuter och be alla ta
skumma igenom en text och markera ett stycke de tycker ar intressant eller tankevackande. Ga
sedan i en runda och lat en person i taget presentera sitt citat, och ppna upp for diskussion
kring det innan ni gar vidare till nasta persons citat. Diskutera sedan fragan/fragorna som
tillnor texten, och ga sedan vidare till nasta text, om det finns flera.

Ibland kan en diskussion vara trogstartad, om folk inte kanner varandra sen innan och ar lite
nervosa kan det bli tyst. Forsok da undvika att sjalv prata mer for att fylla ut tystnaden, detta
ar mangas reflexmassiga reaktion, men bidrar oftast inte till att andra pratar mer. Det kan vara
bra att borja stélla en fraga eller presentera en idé om ingen annan vill séga ndgot, men vénta
sen lite extra, och lat det fa vara lite tyst s& borjar oftast ndgon annan séga nagot. Aven har
kan en runda vara anvandbar, eller att man borjar diskutera nadgon av fragorna som folk
forberett svar pa sen innan, for att fa igang diskussionen.

Tank pa att:

- Den har studiecirkeln &r till for att vi ska kollektivt ska kunna processa och forsta var samtid
(samt hur vi kan bygga motstand), inte for att ge individer mojlighet att briljera med sin
kunskap. Dela med dig av det du vet pa ett 6dmjukt sett och lyssna pa alla andra. Las garna
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igenom texter om motestekniker och harskartekniker och se till att alla beter sig korrekt mot
sina kamrater. Det viktiga dr inte att ”’fa réitt” utan att diskussionen utvecklar och for gruppen
framat.

- Den kunskap vi sjalva besitter fran vara erfarenheter ar det mest vardefulla vi har. Det
viktigaste &r att vi tar tillvara pa och lyfter denna enorma resurs, inte att plugga in ideologiska
texter.



