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e Transportarbetaren (2021): Egenanstilld - och blast pa trvgeheten

e Arbetet (2021): Bemanningsanstillda kan arbeta 1 10 ar utan att fa
fast jobb: "Hur kan LLO ga med pa detta?”

e Sveriges Radio (2021): De ofnvilliga foretagarna

e Utdrag ur Joseline Nvberg Mannerfelts kandidatuppsats ”Min
chef ar en app: En diskussion om arbetstagar- och arbetsgivarbe-
greppet 1 gig-ekonomin” (2019)

Diskussionsfragor:

e Vad tjinar eller forlorar arbetare pa en egenanstillning 1 jamfo-
relse med en "traditionell" fast anstillning? Vad tjanar arbetskopa-
ren pa det?



https://www.transportarbetaren.se/egenanstalld-och-blast-pa-tryggheten/
https://arbetet.se/2021/12/01/bemanningsanstallda-kan-arbeta-i-10-ar-utan-att-fa-fast-jobb-hur-kan-lo-ga-med-pa-detta/
https://arbetet.se/2021/12/01/bemanningsanstallda-kan-arbeta-i-10-ar-utan-att-fa-fast-jobb-hur-kan-lo-ga-med-pa-detta/
https://sverigesradio.se/artikel/5044436
https://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=8977428&fileOId=8986467
https://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=8977428&fileOId=8986467
https://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=8977428&fileOId=8986467

e Vad har du for erfarenheter av falska egenanstillningar, anstill-
ningar via bemanningsforetag eller andra otrygga anstillningsfor-
mer?

e Hur beskniver foretagen sjilva egenanstillningar och workforce
management? Vad mnebir det de kallar for egenanstillning?

e Finns det nagon riktig skillnad mellan bemanningsforetag och ege-
nanstiallningstoretag?

Hemlixa: Vilka slags foretag anvinder sig av denna typ av anstillnings-
form? Ar det begrinsat till plattforms- och gigforetag? Kolla ex. Plats-
banken efter exempel!
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Egenanstalld — och blast pa
tryggheten

4 juni, 2021
John Antonsson
Lank

Jobb i grazon. Tusentals transportarbetare jobbar for foretag som inte vill se sin personal
som anstallda. For att slippa arbetsgivaransvaret anvander bolagen sa kallade
egenanstallningsforetag.

Nar du kdper mjolk fran Coop, burgare fran Max eller en pyjamas till kompisens bebis kan du
valja att fa leveransen hem till dig. Sedan kommer en stressad kille eller tjej att knacka pa
din dorr, kanske le. Nar du tagit emot leveransen kommer personen att springa ner till vagen
och cykla eller kora vidare till nasta kund, sa fort de bara kan. Killen eller tjejen kanske bar
en foretagslogga som du sett nar du bestallde.

Tror du att personen som knackade pa din dorr ar anstalld av féretaget?
Om du svarar ja, da kan du mycket val ha fel. Svaret ar snarare: oklart.

Hemleveranserna slog igenom i storstaderna forst. Men nu annonserar till exempel Budbee
efter terminalarbetare i bade Jénkdping och Orebro. Snart kommer jobbarna att sortera
e-handelsvaror som lastas in i sma bilar av caddymodell eller pa lastcyklar. Vissa av buden
kommer att jobba fér sma akerier utan kollektivavtal. Andra kommer att jobba som Lorenza
Duarte Walker nyligen gjorde: genom ett egenanstallningsféretag.

Tuff arbetsmarknad

Nar hon flyttade hem till ett coronadrabbat Sverige, och skulle in pa en tuff arbetsmarknad.
Da stod dorren 6ppen hos Velove. Ett foretag som levererar paket med elassisterad cykel
med skap, ibland slap.

Nar hon gick pa sitt forsta provskift fick hon skriva pa ett papper. Digitalt. Men.
Foretagsnamnet dar var ett annat an Velove: Frilans Finans.


https://www.transportarbetaren.se/egenanstalld-och-blast-pa-tryggheten/

Hon insag da att upplagget inte var som en "normal anstallning”. Anstallningsformen
kallades "intermittent” i kontraktet. Det finns inga datum. Ingen 16n. Hon ska bara jobba da
hon och arbetsgivaren ar dverens om det.

Hur snabbt hon cyklar, levererar paket, springer i trappuppgangar, jobbar — det ar det som
avgor vilken rating hon far. Avgér om hon far jobba vidare eller inte.

Det har ar vad som vissa kallar for gigjobb. Andra sager plattformsjobb. Fragar du
fackféreningsfolk kommer de mest troligt tinka pa gammeldags dagloneri.

Lorenza Duarte Walker borjade stélla fragor i Veloves gemensamma digitala kanaler. Hon
forsokte skriva sa att andra kunde haka pa och far informationen som arbetstagarna
behdvde. Oftast hanvisades hon till nagon mejladress inom Velove. Det var forst nar hon fatt
sin férsta I6n hon hanvisades till Frilans Finans.

Ingenstans i den kompensationsmodell som Velove skickat henne eller pa
I6nespecifikationerna star det att I6nen ar inklusive semesterersattning.

Om Lorenza Duarte Walker och hennes kamrater ville ha ett kollektivavtal. Vems dorr skulle
de knacka pa?

—Det &r min dorr, sager Stephen Schad. Han ar vd pa Frilans Finans. Ocksa ordférande for
branschorganisationen Egenanstallningsforetagen.

For att forsta vad egenanstallning ar, ur Schads perspektiv, sa kan vi backa bandet.

Frilans Finans

Vi ar nadgonstans i mitten av 1990-talet och Stephen Schad jobbar med scenproduktioner.
Han hjalpte nagra killar, som var frilansare, med att fakturera till ett annat bolag. Sedan vaxte
det. Just fére millennieskiftet bildades det som skulle bli ett av Sveriges forsta och stdrsta
egenanstallningsforetag: Frilans Finans.

Egenanstallning ar, som branschen ser det, en blandning mellan att vara anstalld och
foretagare. Du som egenanstalld letar da fram ett uppdrag. Till exempel att en illustration for
en tidning. Enligt Skatteverket ska du forst kontakta egenanstaliningsféretaget innan
ersattning bestams. Den som vill ha illustrationen betalar darefter en faktura fran
egenanstallningsforetaget, som i sin tur betalar 16n till den som gjort jobbet.

Ett annat egenanstallningsféretag beskriver det som att de "lanar ut sin F-skattsedel”.

Men den som sokt jobb pa ett foretag och darefter far ett anstallningskontrakt i handerna,
med ett annat organisationsnummer. Det ar val anda inte samma sak?

Nej. Det haller Stephen Schad med om. Det ar enligt honom en del av Frilans Finans
verksamhet som kallas for workforce management. Dar férhandlas |6nen fram mellan
uppdragsgivaren och egenanstallningsforetaget. Men ar inte det ett vanligt
bemanningsuppdrag?



— Det finns ndgot som sarskiljer hur arbetet utférs. Det vi jobbar med kan vara valdigt korta
uppdrag med stora mangder manniskor. Traditionell bemanning anstaller tillsvidare och har
langre kontraktuell tid. Workforce management ar korta anstallningar och uppdragsbaserat.

Men om nagon jobbar tva, tre, fyra, kanske fem dagar i veckan med att kéra ut mat
eller paket. Ar det verkligen kort och uppdragsbaserat da?

Stephen Schad suckar och sager:

—Jag vet till exempel att vi anstaller manga studenter som vill kombinera jobbet med studier.
Det finns inga skarpa linjer men det haller pa att utkristallisera sig.

Koncernens svenska bolag omsatter mer an en miljard kronor om aret.

Socialt ansvarstagande

Sedan néagra ar tillbaka har Frilans Finans ett rad, eller en klubb, som jobbar med socialt
ansvarstagande och som ska se till att egenanstallda ska ha 16n och ersattning som inte ar
for 1ag.

— Det ar darfor vi till en borjan tackade nej till flera av matbudsforetagen, sager han.

Frilans Finans och Stephen Schad har last det féretagsavtal som avtalet Transport tecknat
med Foodora.

— Vi har sagt att vi ar intresserade av det avtalet. Men att vi skulle behéva ga tillbaka till vara
kunder, eftersom avtalet innebar en fordyring. Men att det nog skulle ga att géra. Men
Transport ville inte. De sa att det var av ideologiska skal, sager han.

Transport haller inte riktigt med. Forbundet anser inte att Frilans Finans och deras
konkurrenter ar arbetsgivare. Méjligtvis bemanningsféretag.

— Vi ser garna att Frilans Finans har kollektivavtal. Att de gar in i ett arbetsgivarférbund. |
deras fall innebar det nog bemanningsféretagens organisation. Men det vill de inte, for i
bemanningsavtalet ar det tillsvidareanstallning och heltid som ar normalt arbetstidsmatt,
sager Mats H Andersson, central ombudsman pa Transport.

Arbetsgivare som inte ser arbetare som anstéllda hotar den svenska modellen. Det anser
Transport, som just nu jobbar med att ta fram en strategi.

Bzzt

Det lilla elfordonet ags av Bzzt. Forr var férarna anstallda av foretaget, och hade
kollektivavtal, nu jobbar de fér egenanstallningsféretaget Cool Company. Foto: John
Antonsson

Vi kan boérja med ett exempel: For ganska exakt ett ar sedan valde det kollektivavtalsbundna
foretaget Bzzt att saga upp samtliga chaufférer och anlita nya genom



egenanstaliningsféretaget Cool Company. Lonemodellen som facket och féretaget kommit
overens om dumpades. Det gjorde ocksa de fasta anstallningarna.

Sedan dess ar det Bzzt och egenanstaliningsféretaget som affarsmassigt férhandlar om
I6nerna. Arbetarnas ratt att forhandla kollektivt rundades.

Sirin Celik ar utredare pa Transport och har agnat mycket tid pa att forsta vad
egenanstallning ar.

— Fran bdrjan ar det en pahittad anstallningsform for att personer som just bérjat med en
verksamhet eller genomfor enskilda uppdrag da och da ska slippa starta egna foretag.

—Men pa senare ar anvands anstallningsformen snarare av féretag som vill slippa ta ett
arbetsgivaransvar, sager Sirin Celik.

Ar arbetsgivare

Mats H Andersson satt som central ombudsman i manga och langa férhandlingar med
Foodora, innan det till slut blev ett kollektivavtal.

Mats H Andersson ar inte sarskilt sugen pa att knacka pa Stephen Schad och Frilans Finans
dorr och teckna ett foretagsavtal. Som Anderson ser det ar den sa kallade plattformen den
formella arbetsgivaren. Eftersom det ar plattformsféretaget som schemalagger, valjer var
och nar du ska jobba, om du ska jobba alls. Dessutom ar det de som beslutar vad du ska
tjana. Da ar de ocksa arbetsgivare.

— Vi tittar pa olika satt vi kan agera. Men i slutdndan blir det nog en domstol som kommer att
avgora vem som ar arbetsgivare, sager han.

Forra manaden traffade Mats H Andersson ett antal tunga socialdemokratiska politiker for att
beratta om Foodora-

avtalet. Da sa han:

—Ni kan egentligen strunta i det. Foodora anstéller sin personal. Dar fungerar den svenska
modellen. Sedan ar de korta anstallningarna ett problem for oss, det blir svart att behalla
organisationsgrad. Men det ar en annan fraga.

Svarare for facket

Som han ser det blir det desto svarare for facket att agera nar det finns ett
egenanstallningsforetag mellan facket och arbetsplatsen. Ett féretag som star pa
anstallningskontraktet men har en valdigt svag koppling till bade arbetsplatsen och den som
utfor arbetet.

—Jag har inte sett nagon politiker komma med foérslag om hur vi ska sudda ut grazonen kring
vad som ar en anstallning, som man har gjort i manga andra lander, sager Mats H
Andersson.



Den som jobbar for ett foretag eller en plattform via en egenanstallningsfirma skriver i regel
pa ett anstallningskontrakt om allman visstidsanstallning. | de kontrakt Transportarbetaren

last finns varken arbetstidsmatt eller 16n angivet. Mats H Andersson har manga fragor som
annu inte har nagot svar:

—Kan man anstélla en person pa noll timmar? Ar det ens en anstalining da? Har vi s& kass
LAS och sa lite krut i maskineriet att vi inte kan stalla krav pa ett fast arbetstidsmatt? Om
svaret ar ja, da ar anstallningsskyddet inte mycket vart.

AVA

Uber anstaller varken matbud eller taxichaufférer. De ar hanvisade till
egenanstallningsféretag eller underentreprenérer. Foto: John Antonsson

Allmanna visstidsanstallningar (AVA) inférdes av alliansregeringen 2007. Det innebar att
féretag inte langre behévde motivera varfor en person togs in for en kort anstallning.
Kvinnodominerade fackférbund som Handels och Kommunal vittnade tidigt om att AVA ledde
till att fler fick otrygga jobb.

Da pratade man om sms-jobb, sedan mitten av 2010-talet har vi sett en explosionsartad
Okning av det som kallas gig- och plattformsarbeten.

De med tidsbegransade anstallningar &r ofta kvinnor, utlandsfédda och unga, enligt SCB.
Bland dem som inte har gatt ut gymnasiet har andelen med tidsbegransade anstallningar
Okat fran 20 till 37,9 procent mellan 2005 och 2019. Mer an halften av dem med
tidsbegransade anstéllningar hade foredragit fast jobb, enligt samma undersokning. Suget
efter fast anstallning var ocksa klart stérre bland dem som ar utlandsfédda. Men
plattformsjobben éppnar val dorrar? Svaret ar nej. En rapport fran forskningsinstitutet IFAU,
som kom i slutet av forra aret, visade att jobb i gigekonomin inte leder till battre chanser att
fa jobb for den som har ett "osvenskt” namn.

En slags grazon

Tillbaka till grundfragan. Finns egenanstallning?
Sirin Celik:

— | Sverige ar systemet riggat for att du antingen ar anstalld eller inte. Det finns ingenting
daremellan i lagen eller det satt vi valt att konstruera vara trygghetssystem pa. Men den som
ar egenanstalld hamnar anda dar, i en slags grazon. Det blir exempelvis oklart om du har ratt
till a-kassa eller vem som ska betala din sjukpenning nar du star mellan uppdrag. Som jag
ser det kan man ga tva vagar:

—Jag vill att man skarper lagstiftningen och ser éver reglerna om vem som far raknas som
egenanstalld, eller helt forbjuder anstallningsformen.



—Eller sa gor vi tvart om, som egenanstallningsféretagen vill, och riggar om hela den
svenska modellen sa att alla vara trygghetssystem, som a-kassa, socialférsakringen,
medlemskap i fack och sa vidare anpassas utifrdn den har nya anstalliningsformen.

Politisk draghjalp

Mats H Andersson vill ocksa ha politisk draghjalp. Han vill forbjuda visstidsanstallning och
egenanstalining dar det finns ett kontinuerligt behov av arbetskraft, och oroar sig fér vad som
hander annars.

— Vi hade ett avtal for budbilarna och nu ar hela branschen utsatt for en stenhard
underbudskonkurrens.

—Vad hander nar Amazon sager att de ska driva terminalen i egen regi. Med bara
egenanstallda. Da har vi 400 manniskor som blir arbetslosa. Det kommer bara ske. Redan
nu har vi 10 procents arbetsloshet, sa det finns alltid ndgon som staller upp. Vi kommer se
det har i andra branscher ocksa.

Foodora i Norge

Tillbaka till Lorenza Duarte Walker. Hon hade stétt pa liknande féretagsupplagg i Norge for
tva ar sedan. Hon hade varit fackligt aktiv i ett par ar da. 2019 satt Foodora och norska
Transport i harda forhandlingar. De kunde inte komma 6verens. Den sommaren cyklade
Lorenza Duarte Walker en cykeltavling genom Europa. Nar hon gick i mal i Brest, Frankrike,
fick hon veta att hon var uttagen i strejk.

Nar hon kom hem fanns karntrupperna redan pa plats vid Youngstorget i Oslo. De skrek sina
slagord, serverade vafflor och varvade medlemmar.

— Vi hade vantat i tva ar. Vi var beredda.
Arbetsgivaren Foodora hade ocksa en plan.

En person som jobbat for foretaget startade firma. Bolaget skulle férse Foodora med
frilansande, egenanstallda, cykelbud for att halla leveranserna i gang under strejken.

Men Lorenza Duarte Walker och hennes kamrater var motiverade efter flera ar av
uppladdning och hade inte en tanke pa att ge sig. De varvade medlemmar och blev fler. Nu
valde ocksa tidigare svarvarvade kollegor som inte férstod norska att ga med i facket. De
gick fran 70 medlemmar till att organisera nara 300 pa kort tid.

Frilansarna varvades och nar norska Transport ifragasatte att de var "frilansare” skrevs de
snabbt éver pa Foodora.

Tecknade forsta avtalet

Efter fem veckors strejk tecknades ett av varldens forsta kollektivavtal for gig-jobbare.



Man valjer sina strider och Lorenza Duarte Walker valde att ga vidare till ett annat jobb efter
en manad pa Velove. Hon orkade inte gora det som kravdes en gang till: Varva medlemmar,
organisera och ta strid for kollektivavtal.

Hon ar inte helt séker pa att de norska Foodora-buden hade lyckats organisera sig och bli sa
manga som de blev om de jobbat pa ett foretag med Veloves upplagg. Norskt
anstallningsskydd ar mycket starkare an det svenska. Som anstalld i Norge far du
tillsvidareanstallning direkt. Férvisso var den foérst pa bara tio timmar i veckan. Men i Norge
kan du ga till din arbetsgivare och krava hogre anstallningsgrad om du jobbat med &n vad
som star pa anstallningskontraktet.

—Jag kande mycket mera press pa Velove an pa Foodora. P& Velove hade vi ingen kontroll
Over hur manga paket vi skulle fa. En dag fick jag typ halften sd manga. Da var jag klar efter
bara en och en halv timme. Jag kunde ha dragit ut pa tiden och jobbat langsamt. Jag hade
tjanat mer da, men da far jag dalig rating och riskerar att bli av med jobbet.

Oklart rattslage

Egenanstallningsforetag har funnits sedan 1990-talet. Inget fack, varken i Sverige eller
ovriga Norden, har till domstol drivit fragan om det ar egenanstallningsféretaget eller
uppdragsgivaren som ar arbetsgivare. Det visar en rapport fran Nordiska ministerradet.

Kalla: Nordiska ministerradet

Ordlista

Egenanstallning: Det ar egentligen ett begrepp som bolag likt Frilans Finans sjalva skapat.
Foretagen sager att det ar en blandning av att vara anstalld och féretagare. Formellt ar
egenanstallningsforetaget arbetsgivare. | en "vanlig” egenanstalining férhandlar den
egenanstallda om 16n med den som vill ha jobbet utfért. Egenanstallda arbetare som jobbar
for digitala plattformar har i regel inget inflytande Over I16nen.

Workforce management: Affarssprak. Oklart vad det betyder pa svenska.
Egenanstallningsforetaget Frilans Finans sager att den del av deras verksamhet som ror
transportarbete ar just workforce management. Fungerar som egenanstallning. Enda
skillnaden ar att arbetaren blir skickad fran plattformen till ett férutbestamt
egenanstallningsforetag. Lonen och arbetstiderna bestadms i uppgoérelse mellan foretagen.

Gigjobb: Som det later kommer uttrycket fran musikvarlden. Det sags att jazzmusiker i
efterkrigstidens USA var gigarbetare. Numera ar gigjobb ett namn for tillfalliga arbeten som
férmedlas genom digitala plattformar.

Plattformsarbete: Jobb som laggs ut pa en digital plattform. Det kan vara taxitjanst hos
Uber, mat for Wolt eller paket for Budbee. Vad som kannetecknar jobbet ar att agaren till den
digitala plattformen ensidigt bestammer vad arbetarna ska tjana. Personer i ledningen pa
plattformarna vill i regel inte vara arbetsgivare och anvander egenanstaliningsforetag. Facket
anser att plattformen ar arbetsgivare och darfér ska teckna kollektivavtal.



ARBETET

Bemanningsanstallda kan arbeta i
10 ar utan att fa fast jobb: "Hur kan
LO ga med pa detta?”

1 december, 2021
Mattias Dahlgren
Karl Martinsson
Lank

En fjardedel av alla utannonserade lagerjobb kraver att du redan har ett jobb eller studerar,
visar Arbetets granskning. Ett kryphal i kollektivavtalet gor att inhyrd personal kan ha oséakra
anstallningar i aratal.

ARBETET GRANSKAR. Ska jag ljuga om heltidssysselsattning for att fa ett jobb?

Fragan som stalls pa internetforumet Flashback kan tyckas marklig. Det handlar om en
person som blivit erbjuden jobb via ett bemanningsféretag. Men det finns ett problem. For att
fa jobbet kraver foretaget att han antingen redan har ett annat jobb, eller pluggar.

"Vad ar det for dumheter?”, skriver nagon.

"Hoppa pa nagon lékig kurs som du kan lasa vid sidan om utan att behéva anstranga dig
sarskilt mycket”, foreslar en annan.

Flashback ar ett forum med manga oseridsa diskussioner, men fragestallningen som lyfts ar
fullt serids. Den ar ocksa aterkommande i sociala medier.

Och kravet pa att den arbetssékande ska vara student eller ha en "annan huvudsaklig
sysselsattning” visar sig vara mycket vanligt, framfér allt nar det galler lager- och
terminalarbete.

Maste studera eller jobba


https://arbetet.se/2021/12/01/bemanningsanstallda-kan-arbeta-i-10-ar-utan-att-fa-fast-jobb-hur-kan-lo-ga-med-pa-detta/

Arbetet har gatt igenom samtliga annonser pa Arbetsférmedlingens platsbank fran forra aret,
narmare en halv miljon stycken. | 40 procent av alla annonser for terminalarbeten kravs det
att den som sdker jobbet antingen ska ha ett annat arbete eller studerar.

Nar det galler lagerjobb handlar det om 25 procent, 5 000 av 20 000 annonser.

Det gér Shpat Uka upprord. Han ar anstalld av bemanningsféretaget Randstad och uthyrd till
Icas lager i Helsingborg. Han ar ocksa klubbordférande for de bemanningsanstallda pa
lagret.

— Vi har timmisar som ar studerande och jobbar extra, det ar inga konstigheter med det. Men
de andra, att du ska en annan huvudsaklig sysselsattning for att kunna fa jobb, det ar
jattedaligt, sager Shpat Uka.

Han framhaller att sddana kontrakt, dar man inte vet hur mycket och nar man far jobba,
skapar problem. Férutom ovissheten om hur mycket man kommer att tjana ar det svart att
planera livet. Det gar till exempel inte att fa bostadslan om man inte har en
tillsvidareanstallning.

W
Adecco Extraarbetars v .
Extrajobh - Produktronsmedarbetane il HE g @ Tl Helslngbn.rg P
soon F tragece” N0 forg
P a——y Roroena. Metagioeg = Pﬂsnnm_, Msinuu“n.n
i - -
e | |-—
- " Chinpary P ot
Rvaltibationer T g
—— Mt setorpeper
P S M
e i etiorny
i o S .
O jobbe ’ ,_:':“"
O jebbrt —
R T . T e - L
m jobbet e e T e seret B P s et * oy, .‘__'I'; B g o g,
R e T L i L L VT : . e o i S e

i R i
e g g A Evaldicatinmmr

Attt

Tt O fobbet A pEnn

g

Formuleringen “annan huvudsaklig sysselséttning pa minst 50%” aterkommer standigt i
platsannonserna hos bemanningsféretag. Det &r hdmtat direkt ur Bemanningsavtalet och utgér
kryphalet som tillater stapling av korta anstéllningar.



Stefan: ”Kan inte fortsatta sa har”

En av klubbens medlemmar &r Stefan, som egentligen heter nagot annat. Aven han &r
bemanningsanstalld och inhyrd till lagret. Men det &r inte hans enda jobb. Han har ett till
eftersom det ar ett krav frAn Randstad.

Han far nytt anstallningskontrakt var sjatte manad, men utan att vara garanterad nagra
timmar. Varje vecka far han ett nytt schema. Och s& har det hallit pa i drygt fem ar, pa
samma arbetsplats.

— Det kan inte fortsatta sa har, sager Stefan uppgivet over telefon.
Flera ganger har han sokt heltidsjobb pa lagret, men fatt nobben.

— Man kan inte planera sitt liv om man jobbar sa som jag gor. Jag vill jattegarna ha en
tillsvidareanstallning, men det gar inte. Jag har fragat chefer varfor jag inte far jobb, men far
inget svar.

Men varfor kraver sa manga jobbannonser att du redan har ett jobb, eller som det nastan
alltid formuleras: En "annan huvudsaklig sysselsattning”? Varfor tjanar Stefans arbetsgivare
pa att ha kvar honom i en osaker anstallning?

Bemanningsavtal tecknades

For att svara pa det maste vi forst backa bandet drygt 20 ar. Strax efter millennieskiftet
undertecknade LO det férsta bemanningsavtalet med arbetsgivarna.

Avtalet géllde alla LO:s medlemsférbund och ett av huvudmalen var att skydda
medlemsférbundens kollektivavtal mot hotet fran dumpade I6ner och villkor hos inhyrd
personal.

Darfér var reglerna relativt harda for bemanningsforetagen som ville anstalla nagon for
uthyrning. Fast anstéallining med garantilon var huvudregein.

Visstidsanstallning var visserligen mojligt men fick bara ske en gang per person. Om ett
bemanningsféretag ville anvanda nagon for manga korta pahugg fick de helt enkelt betala ut
garantiléon under perioderna mellan uppdragen.

Men for alla fungerade inte det upplagget. Fér en student som vill kombinera plugget med
extrajobb da och da kan det finnas ett behov av korta aterkommande inhopp utan att alltid
vara tillganglig for jobb.

Darfor forde man 2004 in ett undantag i bemanningsavtalet. Ett undantag som i dag, 20 ar
senare, har gett oanade konsekvenser.

De harda begransningarna kring visstidsanstallningar togs helt enkelt bort for studenter,
pensionarer och andra med "annan huvudsaklig sysselsattning”.



Om nagon ur dessa grupper "sarskilt begar det” kan personen numera anstallas pa hur
korta, och hur manga, kontrakt som helst.

Bemanningsforetaget kan alltsa anstéalla Stefan just de dagar han behdvs, och slipper betala
garantilén fér andra dagar.

Kryphalet

Det forsta bemanningsavtalet tecknades ar 2000. D& var det bara tillatet att hyra in en
person for ett tillfalligt pahugg en gang.

2004 skrevs ett undantag for studenter och de som har en annan huvudsaklig sysselsattning
in. Tanken var att den som bara ville ha ett extrajobb skulle kunna ha aterkommande
tillfalliga anstallningar.

Annars ar det fast jobb pa heltid som ar norm i avtalet. Da ska féretaget betala garantilon for
den tid da den anstallda inte ar uthyrd. Genom att anvanda kryphalet slipper alltsa
bemanningsféretaget betala 16n nar den anstallda inte ar uthyrd.

Jobbat i drygt fem ar

Sa har han jobbat i drygt fem ar. Men det finns personer pa samma lager som jobbat annu
langre, i nagot fall dver tio ar, utan fast jobb berattar Shpat Uka.

— For mig ar det ingen tvekan, den har typen av anstélining borde inte finnas. Det drabbar de
har manniskorna och gynnar ingen annan an féretagarna som hyr ut personal. Jag férstar
inte hur LO kan ga med pa det, utbrister han.

Var det verkligen det har forhandlarna sag framfor sig nar de skrev under bemanningsavtalet
— att bemanningsféretagen anvander undantaget fér var fjarde lagerjobb?

— Nej, det ar klart att det inte var, sdger Kent Ackholt som ar ansvarig for bemanningsavtalet
pa LO, aven om han inte var med pa den tiden nar det forsta avtalet tecknades.

— | avtalet star det att aterkommande visstidsanstaliningar ska ske pa den anstalldas initiativ.
Sett i backspegeln kan man tycka att det var naivt. Nu annonseras jobben pa det viset bara
for att de inte vill ha nagra tillsvidareanstallda.

Enligt Ackholt borde alla utannonserade jobb félja huvudprincipen i avtalet, det vill sdga
tillsvidareanstallning pa heltid.

Om nagon arbetssokande sedan kommer och sager: Jag kan bara jobba ibland, har ni nytta
av mig da? Da kan arbetsgivaren vanda sig till facket.



— Dé hade vi varit med och 16st det under férutsattning att det hade varit de villkoren och inte
att det hade varit nagon som stod i beroendestallning till dem. Det var hela grejen for oss, att
vi skulle sitta med vetot i de fragorna, sager Kent Ackholt.

Har ni tappat den méjligheten?

— Tappat och tappat. Vi gav val bort den da 2004, kanske omedvetet. Men samtidigt bygger
ju alla avtal pa att parterna tillampar dem pa det viset som man var éverens om nar de
skrevs.

Baserar verksamhet pa undantag

Hur ser det da ut nar det géller annonserna i just bemanningsféretagen? Vi laddar ner en
ogonblicksbild dver hela platsbanken den 10 november 2021 for att komma narmare svaret.
Det visar sig att manga stora bemanningsbolag baserar stora delar av sin verksamhet pa
just undantaget i bemanningsavtalet.

56 procent av de lagerarbetare Randstad sdkte den 10 november skulle ha en "annan
huvudsaklig sysselsattning” och 86 procent av lagerarbetarna hos Adecco. Manpower lag
nagot lagre med 33 procent av sina lagerjobb.

Pa Icas lager i Helsingborg jobbar, férutom Stefan, drygt 1 000 personer. Av dem ar runt
200-300 personer, beroende pa sasong, inhyrda. Ungefar halften av de inhyrda har
heltidsanstallning hos Randstad och andra halften ar visstidsanstallda genom undantaget i
bemanningsavtalet, enligt klubbordféranden Shpat Uka.

Att studenter har maéjlighet att jobba extra nar de kan ser han alltsa bara som positivt.

Daremot vill han helt ta bort formuleringen om annan huvudsaklig sysselsattning. Nagot han
ocksa lyft pa Handels avtalskonferens — utan att fa gehor.

— De daruppe ser val inte problemet pa samma satt som vi nere pa golvet gor. Sjalva
anstallningen ar sa otrygg for du kan inte krava nagonting. Du ar radd att om du goér det sa
far du inte nasta pass, sager Shpat Uka.

Han anser ocksa att bemanningsavtalet blir styvmoderligt behandlat. Eftersom alla
LO-férbund ar parter i avtalet ar det ingen som riktigt tar ansvar for det. De egna
branschavtalen kommer alltid i forsta rummet.

Det ar nagot som Kent Ackholt i viss man haller med om.

— Om man tittar pa historien sa tecknade man inte bemanningsavtalet i férsta hand av
omsorg om de bemanningsanstallda utan for att skydda sina andra avtal.



Det motsvarar ungefar 90 000 arsanstallda, enligt berakningar fran
arbetsgivarorganisationen Kompetensfoéretagen.

Av alla sysselsatta i Sverige arbetar knappt 2 procent for ett bemanningsforetag.
Narmare 40 miljarder kronor omsatte bemanningsféretagen sammanlagt forra aret.

Kalla: Kompetensforetagen

"Uppgifter som avlastar kroppen”

Vilken annan huvudsaklig sysselsattning som Stefan har vill han inte uppge av radsla for att
kunna bli identifierad. Men han skulle inte tveka ett 6gonblick att ge upp den om han fick ett
heltidsjobb pa Icalagret.

— Jag skulle ta det direkt. Férdelarna ar manga. Man far arbetsuppgifter som avlastar
kroppen, det ar extremt viktigt. Du far schema for ett helt ar sa du kan planera ditt liv. Man
har mojlighet att yttra sig utan att vara radd.

Som visstidsanstalld ar det tvartom, sager han. Man vagar inte sdga emot cheferna eller
klaga pa sadant som ar fel. Radslan att fa sparken finns dar hela tiden.

Av samma anledning kanner sig visstidsanstallda ofta tvingade att arbeta nar de ar sjuka,
nagot han sjalv gjort.

— Aven om vi sa klart far sjukanmala oss sa drar man sig for att géra det. Vi kan bl
uppsagda nar som helst, sdger Stefan.

Han vet alltsa inte riktigt varfor han inte far jobb. Arbetsgivaren kan ju inte vara missnoéjd
med honom eftersom han fatt vara kvar sa lange, resonerar han. Men han har sina aningar.

— Ursakta att jag sager det, men det ar manga rdvslickare dar — och det hjalper. Men ska jag
behdva révslicka mig till en anstallning, eller ar det min prestation som ska vara avgérande?

Kompetensforetagen svarar: ”Ofta kortsiktiga behov”

Kompetensféretagen, som &ar LO:s motpart fér bemanningsavtalet, vill inte svara pa Arbetets
fragor annat &n pa mejl.

Organisationens forhandlingschef, Anna Vargd, tycker inte att det ar s& konstigt att det ofta
handlar om korta pahugg for lager- och terminalarbete.

— Det har alltid varit sa att behoven ser olika ut inom olika branscher och éver tid. Ibland ar
kundforetagens behov kortsiktiga. S& ar det ofta inom lager och logistik. For dessa
kortsiktiga jobb kan medarbetare visstidsanstallas enligt kollektivavtalet, skriver hon.



| bemanningsavtalet star det att det ska vara pa den anstélldas begaran som det kan bli
aktuellt med aterkommande visstidsanstallningar.

Kan man sdga att det ar pa den anstéalldas begaran nar det ar ett krav i annonsen?

— Av annonserna brukar framga att det finns méjlighet att sOka just extrajobb. Utifran det
sOker personerna det jobb de vill ha, och i andra anden rekryterar alltsa féretagen personal
till de jobb som de facto finns. Det gar inte att rekrytera personal till jobb som inte finns.

Randstad: "Visstidsanstallda har mojlighet att tacka
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Det ar pa foretaget Randstad som de bemanningsanstallda pa Icalagret i Helsingborg ar
anstallda. Randstad staller inte heller upp pa en intervju utan svarar via mejl. Féretaget
skriver att de anvander sig av extrapersonal eftersom behovet hos kunderna inom bland
annat lager ar valdigt varierande 6ver veckans dagar och havdar att huvuddelen av de
anstallda ar studenter och inte personer med andra jobb.

Att personer som vill ha tillsvidareanstallningar kan jobba pa upprepade visstidsanstallningar
i Over tio ar sager de sig inte kadnna igen.

"Om en person som har upprepade visstidsanstallningar och vill sluta studera eller sluta pa
sitt andra arbete for att arbeta hos oss pa heltid sa ska de kontakta sin konsultchef. Alla
medarbetare har ocksa majlighet att sdka alla annonserade tjanster via vart konsultnat”,
skriver Randstad.

De betonar ocksa att de visstidsanstallda har méjlighet att tacka nej till uppdrag om det inte
passar att arbeta en viss tid eller om det ligger for langt bort eller inte verkar roligt.

"Det ar ett bra satt att dryga ut inkomsten vid ex studier eller tjana extrapengar vid sidan om
sin ordinarie sysselsattning.”

Foretag med mest extrajobb pa lager

Foretag med storst andel lagerjobb som innehaller frasen "annan huvudsaklig
sysselsattning”. Bara foretag med fler an 100 utannonserade jobb ar med i listan.

1. Uniflex Sverige 78% av lagerjobben som annonserats ut ar extrajobb. (126 av 161
utannonserade jobb)

Randstad 56% extrajobb. (98 av 176 jobb)

Studentconsulting Sweden 35% extrajobb. (130 av 368 jobb)

Manpower 33% extrajobb. (142 av 433 jobb)

Aditro Logistics Staffing 24% extrajobb. (38 av 157 jobb)

ok owbd
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De ofrivilliga foretagarna

22 januari, 2021

Den granskande serien "De osékert anstéllda” har gjorts av Tredje Statsmakten fér Kaliber
Valeria Helander, Lars Truedson, Eskil Larsson, Love Bergstrém, Frida Johanson

Lénk

Egenforetagarna blir fler och fler men alla ar det inte frivilligt. Entreprenérsandan
drivs inte alltid efter en langtan efter frihet - manga ganger snarare av ett tvang.

Kaliber sondag kan i det andra programmet i serien "De osakert anstallda"” beratta om
de ofrivilliga féretagarna och ett trygghetssystem som byggdes for ett samhalle dar
alla var fastanstallda.

| tre program berattar Kaliber om villkoren fér dem som inte har ett fast jobb. Vi kommer att
visa hur trygghetssystemen inte har hangt med nar arbetsmarknaden har forandrats och hur
enskilda manniskor drabbas, inte for att de inte har ett jobb, utan for att de inte har ett fast
jobb.

Del 2: De ofrivilliga foretagarna

De senaste aren har det startats rekordmanga foretag, egenforetagarna lyfts till
skyarna och hejas pa av politiker som haller fram entreprenéren som ett ideal. Men vi
ser nu ocksa att arbetsuppgifter flyttas fran anstéllda till foretagare och da hander
nagot, de som gor jobbet maste sjidlva ordna och betala sin trygghet.

Dessutom visar Kalibers kartlaggning att manga i praktiken kéanner sig tvingade till ett
foretagarliv. De kallar sig de ofrivilliga foretagarna.

— Jag fick fragan rakt ut att om du vill sa finns det maéjlighet att jobba som konsult om du har
f-skatt, for vi kan ju inte anstalla dig.

Kaliber om de oftrivilliga féretagarna handlar om enmansféretagarna som blir allt fler och hur
en F-skattsedel ibland blir en forutsattning for att fa jobb.

Syskonen stojar i huset pa landet. De har byggt en tagbana 6éver hela vardagsrumsgolvet.
Det ar eftermiddag och Karin haller pa att laga middag till sin familj. Hon har gatt hemma i tre
veckor nu, hon ar arbetslés sedan arsskiftet, men har jobbat de senaste tio aren pa ett satt
som ar typiskt pa den nya arbetsmarknad som vi berattar om i tre Kaliberprogram.

— Strax fore jul fick jag reda pa att det var ett problem att jag har jobbat fér lange, och att jag
da skulle bli inlasad, sager Karin.


https://sverigesradio.se/artikel/5044436

Karin har jobbat pa ett statligt verk i dver fem ar, vilket vill hon inte att vi berattar. Vid
arsskiftet hade hon arbetat sa lange att hon skulle ha blivit inlasad, alltsa fatt ratt till en fast
anstallning. Men bara om hennes kontrakt hade blivit foérlangt, men det blev det inte.

— Jag har jobbat som projekt, vikariat och tidsbegransad och nu fanns inget mer att ta av, det
gick inte att férlanga min anstallning langre. Da fick jag erbjudandet att jobba som konsult
som F-skattare, sager Karin.

Efter fem ar av olika tillfalliga anstallningar fick hon alltsa fragan om hon ville fortsatta att
arbeta for det statliga verket, men inte som léntagare, utan som egenféretagare.

— Jag fick fragan rakt ut, om du vill sa finns det méjlighet att anstalla dig som konsult om du
har F-skatt for vi kan inte anstalla dig.

Hur reagerade du da?

— Bade och. Bade hedrande, och de tycker att jag gor ett bra jobb, att jag har en bra
kompetens och jag ar efterfragad och det ar ju hedrande. Men a andra sidan, valdigt
fornedrande ocksa.

Vi sitter i kdket, Karin visar de senaste arens anstallningsbevis.

—Jag har jobbat i fem ar med en arbetsgivare med tolv kontrakt, sen i nastan sex ar med en
annan arbetsgivare med sju kontakt. Nar ska man tro att det ar slut eller inte slut. Det gar
inte in i hjarnan till slut. Jaha, nu far du tre manader. Ar det tre manader eller &r det nagot
annat?

Den langsta anstallningen hon har haft ar ett ar. Hon har ingen langtan efter att starta ett
eget foretag. Hon vill ha ett fast jobb. Men det ar svart, i dag finns det mangder av nya satt
att knyta personal till sig pa en uppluckrad arbetsmarknad. Aven statliga verk anvander
ensamféretagare for att slippa undan arbetsgivaransvar.

— Jag tycker om mitt yrke och jag vill jobba med mitt yrke. Jag vill inte att det blir for mycket
pappershantering och brak med Foérsakringskassan och Skatteverket och alla myndigheter
for att det blir s& mycket papper. Jag vill agna mig at det som jag ar bra pa och det ar mitt
yrke, sager Karin.

Dubbelt sa manga egenforetagare utan anstallda

Foretagarna, entreprendrerna har statt i fokus for mycket av diskussionen om framtidens
jobb och arbetsmarknad det senaste decenniet. Nastan alla partier, réda, bla eller grona,
ville i forra valet vara pa smaféretagarnas sida. Som naringsminister drog Maud Olofsson
igang ett stort arbete for att férenkla reglerna pa olika satt for foretagare. Allt med syftet att fa
snurr pa landets ekonomi och arbetsmarknad.

Men just enmansféretagarna ar ocksa del av en annan utveckling, en stor férandring av
arbetsmarknaden som vi bérjade beratta om i forsta delen av programserien, fran fasta jobb
till visstidsanstallningar. Och, konstaterar vi i dag, vidare till uppdrag som ensamféretagare.



| Sprakradets nyordslista foér 2011 finns ordet “fastlans” med. Fastlans definieras har som
“frilans knuten till en viss arbetsplats”.

— Man se under de senaste artiondena sa har ju andelen uppdragstagare okat, sager
Annette Tornquist som ar historiker och arbetslivsforskare i Uppsala och forskar om
arbetsmarknadsrelationer.

— For att uppna storre flexibilitet, s& anlitar man en egenféretagare eller en F-skattare istallet
for att anstalla en person och da har man inte heller arbetsgivaransvar. Och detta har okat,
det ligger i den stora omstruktureringen av arbetsorganisation och ekonomi som vi har sett
under senare artionden, sager Anette Térnquist.

Egenforetagarna har blivit fler de senaste tjugo aren. Vi pa Kaliber har tagit fram
siffror fran SCB som visar att det i dag finns ungefar 600 000 bolag utan anstillda i
Sverige. Det ar en fordubbling pa 15 ar.

En del av de har, oklart hur stor del, gor tjanster som tidigare skottes av anstalld personal.
For Kalibers kartlaggning visar att det sker en 6verflyttning av jobb fran anstallda till
ensamforetagare.

Kaliber har talat med ledningen i 30 fackforbund for att kartlagga den har foreteelsen. |
fackférbunden Unionen, Transportarbetareférbundet, DIK-férbundet, Malareférbundet,
Journalistférbundet, Handelsanstalldas férbund, Teaterférbundet och Hotell- och
restaurangfacket ser man detta inom sina branscher.

| vissa branscher handlar det om ganska manga personer. Transportarbetareférbundet
uppskattar att det handlar om atminstone 1 000 personer i branschen som gatt fran att vara
anstallda till att bli egenféretagare de senaste aren.

Samma tendens i 6vriga variden

| den amerikanska delstaten Kalifornien har i dag tva tredjedelar av dem som inte jobbar en
traditionell anstallning. De ar nagot slags egenforetagare eller egenanstallda, fria agenter,
sager man ibland dar. Samma utveckling pagar i de flesta lander, men i olika hastighet.

Varje stor samhallsférandring skapar naturligtvis nya affarsméjligheter for den som ratt laser
tidens tecken.

Manga av de nya foéretagarna ar inte intresserade av féretagandet i sig. Men de maste
kunna skicka en faktura till sina uppdragsgivare i stallet for att fa ut 16n. Darfor har det vuxit
fram foretag som har som affarsidé att skéta det. Hos de har “egenanstaliningsféretagen” blir
man anstalld fér just de uppdrag man sjalv salt in och féretaget skickar fakturan till
slutkunden medan man sjalv far vanlig I6n.

— Jag heter Stephen Schad och ar VD for Frilans Finans Sverige AB, ett
egenanstallningsforetag som mojliggor det for privatpersoner att fakturera utan att ha eget
féretag.



Stephen Schad pa Sveriges storsta egenanstallningsféretag Frilans Finans i Uppsala tror det
har ar en framtidsbransch, ett barn av sin tid.

— Den har stora férandringen star vi mitt i och vi upplever den i dag som om den gar
langsamt, men jag tror om tio ar att vi kommer att séga att oj, vad fort det gick.

Frilans Finans har 6kat omsattningen varje ar sedan starten 1999. | dag har de éver 3 600
egenanstallda under ett ar.

— Tidigt fick vi med de traditionella frilansgrupperna och da pratar man om media, radio-,
tv-produktion och sadar, sager Stephen Schad. Men det vi ser nu och som ar den stora,
banbrytande, det ar att det har kommer éver alla branscher. Det sker inom jordbruksnaring,
inom sa vitt skilda saker som de som kor lastbilar, det finns inom forskoleverksamhet, det
kommer i de allra flesta branscher.

Mindre trygghet

Nar en arbetsuppgift flyttas fran en anstalld till ensamféretagare minskar tryggheten for den
som gor jobbet, det ligger i sakens natur. Anette Thornquist, Uppsala universitet, igen.

— Ar man egenfoéretagare s& omfattas man inte av arbetsréatten och inte av kollektivavtal
heller och en begransning nar det galler socialférsakringssystemet. Sa det ar mycket
osdakrare naturligtvis att vara egenféretagare an att vara anstalld.

Gunilla Backlund ar ombudsman pa fackférbundet Unionen och har bland annat férhandlat
for ofrivilliga foretagare.

— Den som ar egenforetagare ar helt utanfor systemet, sager Gunilla Backlund.

De svenska trygghetssystemen utgar fran den fasta anstallningen. Och precis som den
visstidsanstallde som vi berattade i del ett i programserien, hamnar frilansen i ett osakert
lage.

— Man har inget férsakringsskydd som regel, om man inte har fixat det sjalv. Manga av dem
har inte rad att ta semester och manga av dem far inte heller sjuklon utan lang karenstid, for
arbetsgivaren betalar ingen sjuklon alls om man blir sjuk. Och det ar val de viktiga
skillnaderna.

Emma fick ingen graviditetspeng
— Den har ar min. Det ar han med semlorna pa tréjan som ar min.

Som malare jobbar Emma Karlén dagligen med halsofarliga kemikalier, en del av dem ska
man inte utsattas fér om man ar gravid. Darfér var Emma Karlén pa grund av risken for
fosterskador tvungen att avsta fran sitt arbete under graviditeten.

— Vi skrapar ju och slipar dorrar och fonster och malade ytor. Och det finns ju bly i gamla
farger. Och det ar ju det som ar risken. Och de frigérs d& man skrapar och slipar.



Det faktum att hon arbetar som egenfdretagare satte stopp for den graviditetspeng som fast
anstallda har ratt till. Hon har tidigare berattat om detta i medier. Trots att Forsakringskassan
visste att Emma Karlén utsattes for gifter som kunde framkalla fosterskador gav de inte ut
nagon graviditetspeng. Hur lagen fungerar fick hon veta genom ett brev fran
Forsakringskassan.

— Du kan inte som egenféretagare stanga av dig sjalv fran arbetet enligt arbetsmiljélagen.
Och da tankte jag kan det verkligen vara sant? Kan det vara mgjligt? Det verkade sa absurt.
Det kadnns inte som om det finns nagot sunt férnuft i det.

Det har pagatt ett stort arbete pa regeringskansliet for att anpassa trygghetssystemen for
foretagare. Nya regler ska bland annat 6ka tryggheten for foretagare i sjukférsakringen och
arbetsloshetsforsakringen.

— Det ar inte det att de inte tycker att det finns faror utan man vill inte hjalpa till for att de
tycker inte att man omfattas av lagen nar man ar egenféretagare.

Fragan om hindren fér en foretagare att fa graviditetspenning ar inte 16st. | juni 2010 kom
Arbetsmiljoverket och Foérsakringskassan med ett forslag om att lagen skulle dndras sa att
gravida egenféretagare kan fa graviditetspeng p& samma villkor som anstéllda. Annu har
inte regeringskansliet bestamt sig for ifall nagot sadant ska goras - fragan ligger pa
skrivborden hos tre departement for beredning.

Tryggheten eget ansvar

Egenféretagarna star ensamma pa arbetsmarknaden, de maste sjalva se till att de har den
trygghet de behdver. Och det ar mycket man maste téanka pa. Ylva Yngvesson ar chef for
Institutet for Privatekonomi, pa Swedbank.

— Det ar ganska manga olika saker man har som anstalld. Man har arbetsskadeférsakring,
alltsa vad hander om man rakar ut fér nagon olycka. Det vill till att man har
olycksfallsférsakringar. Och sedan kan det vara avbrottsforsakringar, det kan vara
ansvarsforsakringar och sedan har vi livforsakringar, extra ersattning nar du ar sjuk eller
foraldraledig, och det kan vara svarare att tacka in. Men sjukvardsforsakring kan vara
nagonting som man ska fundera 6ver.

Forutom alla de férsdkringar som man inte har genom en arbetsgivare, som den fast
anstallde, gar man ocksa miste om tjanstepensionen, alltsa den pension som arbetsgivaren
enligt kollektivavtalet annars satter av at dig. Ylva Yngvesson igen.

— Och den ar for de flesta 4,5 % av din 16n och fér dem som ligger dver taket for granser for
hur mycket man kan fa i allman pension sa kan det sattas av, i vissa avtal, 30 % av den
Overstigande inkomsten. Sa det ar ganska stora pengar det handlar om, som man maste
satta av sjalv.

Det har ar en av de stora utmaningarna for manga ensamféretagare. Journalistférbundets
ordférande Jonas Nordling sager att majoriteten avderas 2000 frilansmedlemmar inte har ett



aktivt pensionssparande. Och baserat pa en undersdkning man gjort om smaféretags
pensionsavsattningar sa bedomer pensionsbolaget SPP att de anstallda i de allra minsta
bolagen, med en till fem anstallda, ar i riskzonen att bli fattigpensionarer. 61 procent av de
anstallda i dessa bolag i undersdkningen tar inte ut marknadsmassig 16n eller ingen 16n alls.

Asa Onhlsson &r ordférande for Frilansjournalisterna inom Journalistférbundet och skriver
dessutom ofta om just forsakringsfragor. Hon har lart sig en hel del om snarigheterna i
granslandet mellan anstalld och foretagare. Hon delar bilden att manga ensamféretagare har
svart satta av tillrackligt till pensionen.

—Jag var uppe i Norrbotten i Lulea och traffade ett 15-tal frilansar pa en frilanstraff dar. Och
da fragade jag hur manga som sparade till sin pension i nagon form. Av 15 var det tre som
rackte upp handen. Da fragade jag om de trodde att de sparade tillrackligt, alltsa motsvarade
de hade fatt i tjanstepension om de hade varit anstallda, ja det trodde de. Det visade sig att
av de tre var det en som sparade 1500 kr i manaden, de andra sparade runt 500. Sa en av
15 sparade tillrackligt. Jag ar ju sjalv en av dem som inte sparar till min pension, det ar sa
pass tufft ekonomiskt att jag far se att det ar viktigare att jag har pengar nu an nar jag
pensionerar mig.

Ylva Yngvesson, pa Swedbank, kanner till att ensamféretagarna kan ha svart att finansiera
den trygghet som ingen annan an de sjalva maste ta ansvar for.

— Det ar ett jattestort problem, och det man far rakna med ar kanske att man far jobba fler ar,
annu fler ar an man maste gora anda for att livslangden okar gor ju att vi maste jobba fler ar.

”Det har gar inte”

Vi ar tillbaka i koket, hemma hos Karin. Om nagra veckor ska hon géra en operation som
hon har vantat lange pa. Nar hon fick fragan om hon ville bérja jobba pa sitt tidigare jobb
som egenféretagare ringde hon till Forsakringskassan for att héra hur det skulle bli med
sjukpenning om hon startade en egen firma.

— Jag fick inget klart besked nar jag pratade med Foérsakringskassan, att ja da raknar vi
sahar och sahar. Vi tittar pa fall till fall, gar tillbaka, gor vardering och da kande jag, det har
gar inte, jag vagar inte. De kunde inte svara och saga att du kommer fa x antal kronor, och
reglerna ar sa har, utan det bero pa det, det beror pa det och det beror pa det...

Om du hade startat igang ett foretag nu sa kdnns det osédkrare an att du gor
operationen nar du ar arbetslos?

— Absolut, for nu vet jag att jag kan fa min sjukpenning som jag ar berattigad till, att jag kan
vara sjukskriven. Men hade jag bérjat jobba som egenféretagare pa en gang da vet jag inte

om jag hade fatt, hur mycket och nar. Det vagade jag inte.

De ensamféretagare vi talat om i dag ar en valdigt heterogen skara. Bland dem finns nagra
av de mer valaviénade pa svensk arbetsmarknad, men dar finns ocksd dem samst betalda.

Gunilla Backlund, ombudsman pa facket Unionen igen.



— Det ar jattestor spridning. Det finns de som kan ta semester halva aret for att de tjanar sa
otroligt mycket pa en halva av aret. Sa vi har verkligen jatteskilda varldar bland
egenforetagare. Och det ar det som gor att den har gruppen — det ar valdigt svart att mata
och valdigt svart att se. Tittar man pa SCB:s Arbetskraftsundersdkning sa kan man se att de
som har de lagsta inkomsterna éverhuvudtaget i Sverige — bland dem aterfinns det valdigt
manga av de har egenféretagarna i yrken som inte ar nagra statusyrken.

Det finns en grupp av ensamféretagare i riktiga laglénebranscher som tvingats till den
situationen eftersom de annars inte fatt nagot jobb. Det handlar om yrken med lag status och
jobb som ofta utférs av unga och invandrare, som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden.

— Trosklarna for att komma in pa arbetsmarknaden har blivit hdga. Det drabbar manga som
kommer fran andra lander. Det drabbar ocksd manga unga som férsoker komma in pa
arbetsmarknaden. Da ger man upp nar det galler att fa ett jobb, sa startar man eget istallet.
Sa aven bland vara nya svenskar sa har vi manga, tror jag, som ar ofrivilliga egenféretagare.

Ytterligare en skillnad mellan den anstéllde och ensamféretagaren handlar om karensdagar,
dagar utan betalning nar du blir sjuk. Asa Ohlsson, ordférande for Frilansjournalisterna.

— Sen har det varit ett jattestort missndje med 7-dagarskarens som det har varit sedan 2010.
Att den kortaste tiden ar sju dagar, det betyder att om du blir sjuk sa kan du inte fa pengar
forran den attonde dagen. Det har varit en jattestor férsamring trygghetssystemet for
frilansar.

For en vanlig anstalld galler en karensdag, sedan far du betalt under sjukskrivningen. Den
som frilansar genom en enskild firma, har sju karensdagar innan man far nagra pengar. Den
som istéllet har ett aktiebolag far inga pengar fran Férsakringskassan forran efter 14 dagar.
Det har beror pa att de ses som vanliga anstallda och deras aktiebolag som arbetsgivarna,
en arbetsgivare star alltid for de forsta 14 dagarna av ersattningen vid sjukskrivning.

Det har varit ett stort missnéje med 7-dagarskarensen sedan den inférdes 1 juli 2010.
Forandringen av karensen for enskilda firmor ledde ocksa till halften sa manga foretagare
sjukskrev sig aret efter att forandringen genomforts. Det rapporterade Ekot i augusti forra
aret.

Nu verkar regeln vara pa vag att andrats igen. Infér ett hotande nederlag i riksdagen hosten
2010 startade regeringen en dversyn av sin egen reform och nu kommer besked - att andra
tillbaka till en dags karens kommer i budgeten for 2013 - det ar regeringens vilja och
intention. Tidigast 1 januari 2013 kan endagskarensen vara tillbaka for foretagare.

Allt vanligare med egenforetagare i mediebranschen

| mediebranschen anvander man alla nya varianter for att kontraktera personal - vikariat,
projektanstaliningar, bemanningsféretag, F-skattande frilansar med enskild firma eller
aktiebolag. Nar vi pa Kaliber ringer runt till fackférbunden ar det tydligt att mediebranschen
gar i braschen for den har férandringen.



Inget annat forbund, utom méjligen Transportarbetarna, talar sa tydligt som
Journalistférbundet om hur jobb flyttas dver fran anstallda till ensamféretagare, aven nar det
handlar om jobb dar man gar till kontoret och gor sina timmar i arbetsgivarens lokaler och
med arbetsgivarens utrustning.

TV-journalisten och ensamféretagaren Agneta Gustafsson har lange jobbat at Sveriges
Television, bade lokalt i Smaland och i Stockholm. Hon ar ett exempel pa just en saddan sa
kallad fastlans.

— Jag jobbar ju precis som om jag ar anstalld. Jag sitter dar vid mitt arbetsbord, jag har mina
inloggningar, jag ar med pa morgonmétena, jag finns med pa listerna. Ja, jag jobbar ju i ett
redaktionellt sammanhang. Med skillnaden att jag fakturerar och ar féretagare.

Journalistférbundet ar ocksa tydligt med att det for manga inte ar ett helt fritt val: manga gar
med pa att bli fastlansar, det vill saga féretagare, eftersom alternativet ar att inte fa vara kvar
i foretaget. De personerna kallar sig ofrivilliga foretagare.

Vi har pratat med manga sadana fastlansar pa olika hall men framst pa Sverige Radio och
Sveriges Television, men det har varit svart att fa nagon att vilja prata.

— Aven om det &r s att jag stéller upp pa de har villkoren och jobbar pa min firma sa ar jag
besviken i alla fall. Och sarskilt besviken for — jag har ju valt den har situationen. Jag har 40
ars erfarenhet och jag gor lite som jag vill, men jag kdnner massor av unga, fruktansvart
ambitidsa journalister, jatteduktiga, som aker ut da eftersom de har varit placerade de dar 11
manaderna, men nu vet jag att de kommer tillbaka — som féretagare och det ar den nya
utvecklingen. Och for tva ar sedan — da kom de tillbaka dagen darpa, fast i
Bemanningsforetag.

Hur néjda ar de med det?

— De ar ju inte ndjda, de ar inte ndjda alls naturligtvis. Men de accepterar ju ocksa de
villkoren for alla vill vi ju ha jobb.

Inom bade Sveriges Television och Sveriges Radio finns det i dag manga personer som
tagits in som egenféretagare av olika skal.

Ofta handlar det om personer som, precis som Karin som vi traffade i bérjan av programmet,
annars skulle ha blivit “utlasade”, det vill séga fatt sluta innan de enligt Lagen om
anstallningsskydd skulle ha haft ratt till fortur eller till och med anstallning.

Helene Axelsson-Sahlin ar personalchef pa Sveriges Television.

— Det ar en sa himla komplicerad apparat administrativt att hantera féretradesratterna sa det
ar nastan omdjligt att gora det pa féretaget, pa SVT. Alla som har foretradesratt hamnar ju
pa en turordningslista och da ska man bdrja, alla de behov som vi har inom hela SVT
Stockholm ska man bdrja med den som har hogst, mest tid ska erbjudas den vakans eller
det vikariat som dyker upp, att vi kan inte hantera det.

Darfor tar ni in folk pa F-skatt for att det ar lattare, administrativt?



— Ja, det ar lattare administrativt. Vi har ju dragit ned valdigt mycket hos oss pa vara
administrativa resurser, pad HR och sa. Och det ar svart att hantera det.

Men ar det inte att satt att smita fran arbetsgivaransvar helt enkelt?

— Nej, det ser jag inte att det ar. Inte att smita fran sitt arbetsgivaransvar. Det ansvar vi inte
tar, och det vi inte behdver ta, det ar den delen med féretradesratter. Men vi férsoker ju vara
lika schysta mot dem som vi ar mot vara egna medarbetare. Man ar ju inte arbetsgivare men
man ar uppdragsgivare, att vi ar en bra uppdragsgivare likval som en bra arbetsgivare.

| tisdags var det forhandling i Arbetsdomstolen om en sadan har “fastlans”, en féretagare
som jobbat inne pa en redaktion. Det ar Journalistférbundet som stamt Sveriges Radio for
att de vill fa fram ett prejudicerande fall. Man vill att Linn Ohlsson ska fa en fast anstallning
eftersom hon, enligt Journalistforbundet, i flera ar jobbat som en vanlig anstalld, men mot
faktura i stallet for en l6neutbetalning.

Journalistférbundet anser att hon inte ska ses som foretagare under den har tiden, utan som
anstalld, och da ger Lagen om anstallningsskydd henne vissa rattigheter. Sveriges Radio
menar att hon varit féretagare och inte har nagon ratt till anstallning.

| huset ute pa landet sdker Karin nu nytt jobb och funderar pa om hon ska starta ett eget
foretag for att fa fortsatta arbeta for sin forre arbetsgivare, men om hon goér det s kommer
det vara motvilligt.

— Jag énskar ju inte att jobba som egen féretagare, jaga nya projekt hela tiden och sitta och
ringar runt till arbetsgivare och marknadsféra mig. Fa projekt pa en vecka, pa nagra dar och
nagon manad hit och dit. Det ar inte sa som jag vill att min framtid ska se ut. Jag vill ha
nagonting langsiktigt.

| nasta program ska vi beratta om fackens allt svagare roll i samhallet och vi pratar med
arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom och socialférsakringsminister UIf Christersson.
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2. Den svenska

arbetsmarknaden

2.1. Anstallningsavtalet

Arbetsritten tar avstamp i det faktum att det finns tva parter pa
arbetsmarknaden. Det dr den som séljer sin arbetskraft och den som koper
den. I ett anstéllningsforhdllande bendmns dessa arbetstagare och
arbetsgivare. Forhallandet kallas for anstéllningsavtal eller tjansteavtal och
ar grundldggande for att bestimma arbetsréttens tilldimpningsomrade.3
Avtalet innebdr att arbetstagaren ger upp en del av sin frihet och stéller sig
helt och héller till arbetstagarens forfogande i1 utbyte mot 16n.4
Anstéllningsavtalet dr vidare ett uttryck for arbetsforhallandets frivillighet.
Inga formkrav finns, utan ett avtal mellan arbetstagare och arbetsgivare kan
lika gérna vara muntligt eller uppkommit efter konkluderande handlande.> I
avtalets natur ligger en fundamental obalans ifrdga om maktposition, dar
den ene utdvar makt mot den andre.¢ Arbetstagaren anses vara den svagare
parten i socialt och ekonomiskt hinseende. Arbetsrittens roll blir séledes att
jdmna ut obalansen genom att tillforsékra arbetstagaren grundldggande

trygghet och vissa forméner.”

3 Adlercreutz (1964) s. 7 och Schmidt (1966) s. 65.
4 Kallstrom (1999) s. 158.

5 SOU 1994:141 s. 71.

6 Selberg (2017) s. 466—67.

7 Sigeman och Sjodin (2017) s. 15.



2.1.1. Arbetsrattens gransdragning

Arbetsrittsliga regler dr inte alltid tillimpbara nédr nagon utfor arbete. I vissa
situationer dger kop av arbete rum utanfor ett anstdllningsforhallande. I det
fallet kallas forhéllandet i regel for uppdragsavtal dér parterna utgérs av en
uppdragstagare och en uppdragsgivare.8 En uppdragstagare omfattas inte av
arbetsratten likt en arbetstagare, utan avtalet hanfors snarare till
kontraktsrittens omrade.® Anledningen &r att uppdragstagaren anses ha en
mer oberoende forhandlingsposition till skillnad frdn den svaga

arbetstagarparten. 10

Grénsdragningen mellan anstéillning och uppdrag utgdr alltsd arbetsrittens
yttre perimeter. Den arbetspresterandes stdllning som arbetstagare eller
uppdragstagare ar avgorande for vilka rittigheter inom arbetsrétten den
enskilde kan gora ansprék pa. En arbetstagare har bland annat rétt till
semesterforméner enligt semesterlagen och anstéllningsskydd enligt LAS.
MBL har daremot ett generellt tillimpningsomrade och giller dven
jamstéllda uppdragstagare.!! Lagarna ar tvingande till arbetstagarens formén

och kan endast inskrinkas i kollektivavtal.

2.1.2. Den svenska modellen

Sett ur internationell synpunkt utmérker sig arbetsmarknaden i Sverige i och
med att den ar till stor del sjilvreglerad.!2 Traditionellt dr det
arbetsmarknadens parter som sinsemellan avtalar om arbetsmarknadens

villkor och andra arbetsrittsliga frdgor i kollektivavtal. Den svenska

8 Sigeman (1991) s. 31.

9 Adlercreutz och Mulder (2007) s. 15.

10 Sigeman och Sjodin (2017) s. 15. Begreppet uppdragstagare behandlas ndrmare i avsnitt 2.2.1.
11 Begreppet jamstilld uppdragstagare behandlas ndrmare i avsnitt 2.2.2.

12 Rénmar (2004) s. 160.



modellen préglas av hog facklig organisationsgrad och ldngtgdende
tackningsvidd for kollektivavtal. Fackforeningarna dr organiserade utifran
sektorer och forbunden &dr knutna till centralorganisationer. Utmérkande for
den svenska modellen dr dven en hog organisationsgrad for arbetsgivaren.
Samarbetet mellan arbetsmarknadens parter dr valutvecklat och
viletablerat.!3 Lagstiftaren far en underordnad roll och Sverige saknar
exempelvis lagstadgade minimiloner. Mycket av det som i andra ldnder
stadgas genom lagstiftning regleras i kollektivavtal i Sverige.!4 Parternas
skyldigheter och rittigheter i anstéllningsavtalet kommer séledes frdn
kollektivavtal och fran lagstiftning samt det personliga avtalet.!> For att 16sa
tvister och svara pa arbetsrittsliga sporsmal vinder sig parterna till AD.16
och med lagstiftarens laga aktivitetsgrad fors réttsutvecklingen framét
framst 1 AD:s domar och 1 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens

parter.

2.2. Arbetstagarbegreppet

Arbetstagare r ett réttsligt begrepp som utndmner den som kan gora
ansprak pa arbetsrittsligt skydd gentemot en motpart. Det anger
tillimpningsomréde for de lagar den enskilde kan aktivera till sin forman.
Arbetstagarbegreppet dr 1 hdgsta grad ett relationellt begrepp 1 och med att
den forutsitter en motpart som kan béra ansvaret for arbetstagarens

rattigheter. !’

Trots att svensk arbetsrittslig lagstiftning utgar ifran arbetstagarbegreppet

saknas det en lagstadgad definition av arbetstagare. Inneborden forutsitts

13 Palm (2018) s. 11.
14 Kallstrom (1999) s. 165.

15 Adlercreutz och Mulder (2007) s. 15.
16 Schmidt (1972) s. 227.

17 Adlercreutz (1964) s. 15—16.
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vara kédnd for den som lédser lagtexten. Det har ldmnats till
rattstillimpningen att utveckla begreppet.!® Tanken bakom ér att inneboérden
av en arbetstagare ska utvecklas 1 takt med en dynamisk arbetsmarknad. 19
Ett lagstadgat arbetstagarbegrepp skulle sannolikt foraldras fort och oavsett
hur detaljrikt och omféngsrik definitionen skulle goras dr risken stor att det
inte skulle gora komplexiteten réttvisa.2® Det dynamiska
arbetstagarbegreppet leder till att definitionen blir diffus och of6rutsdgbar
men kan motsvara de sociala behoven béttre dn ett statiskt sddant.2!
Tillsammans med végledande uttalanden och rittssammanfattningar 1
forarbeten och doktrin, dr det alltsa i praxis som definitionen for

arbetstagare kan hittas.22

Utgéngspunkten &r att arbetstagarbegreppet ér tvingande och att parterna
inte sjilva ska kunna bestimma den rittsliga klassificeringen av avtalet.2
Oavsett hur arbetsforhéllandet dr beskrivet 1 avtalet kan alltsa den
arbetspresterande beroende pé den faktiska situationen gora ansprak pa
arbetsrittsliga skyddsregler. Att arbetstagarbegreppet ar tvingande framgar
ocksa da vissa ekonomiska forméner betalas ut av annan @n arbetsgivaren.
Dit hor socialforsdkringsrétt och 16netagargaranti. Om det var helt upp till
parterna om den arbetspresterande skulle anses som arbetstagare hade man
ocksé bundit staten som tredje part till avtalet.2 Till syvende och sist dr det
domstolen som avgor vem som ska betraktas som arbetstagare. Den
beddmning som redogdrs for nedan &r alltsa den som domstolen gor i en

tvist.

18 Kallstrom (1999) s. 157.

19 Adlercreutz (1964) s. 217.

20 SOU 1961:57 s. 209.
21 Adlercreutz (1964) s. 15.

2280U 1975:1 s. 693.

23 Ds 2002:56, s. 112.

24 Adlercreutz och Mulder (2017) s. 299.
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Det grundldggande tillvigagingssdttet om hur en arbetstagare ska definieras
civilrittsligt sdg dagens ljus i rittsfallet NJA 1949 s. 768. Dar slog HD fast
att, istéllet for en bedomning dér innehéllet 1 anstdllningsavtalet var
avgorande, skulle en helhetsbeddmning goras utifrén objektiva kriterier i det
enskilda fallet. Det skulle ocksa gora det svart for en huvudman att kringgé
definitionen for att undvika arbetsrittsligt ansvar.25 Sedan NJA 1949 s. 768
har det funnits ett uttalat mal att ett enhetligt civilrattsligt
arbetstagarbegrepp ska finnas i svensk rétt och som ska gélla 1 sévil
arbetsritt som i socialforsdkringsritt och skatterdtt. Det har visat sig svart att
realisera eftersom de olika lagstiftningsomradena inte nddvandigtvis syftar

till att tillgodose samma intressen. 2

Bedomningen om huruvida ndgon ska klassas som arbetstagare ska ta sin

utgdngspunkt ifrén ett antal objektiva kriterier. Foljande faktorer har

sammanstéllts 1 doktrin och forarbeten och anvénds av domstolar 1 sin

bedomning huruvida det dr frdga om ett arbetstagar- och

arbetsgivarforhdllande:2’

1. Den arbetspresterande har att personligen utfora arbetet &ven om det inte
framgar uttryckligen 1 avtalet.

2. Den arbetspresterande har faktiskt eller sa gott som helt sjalv utfort
arbetet.

3. Den arbetspresterande ska sté till forfogande till uppgifter som kommer
efterhand.

4. Forhéllandet den arbetspresterande och arbetsgivaren emellan ska vara av
varaktig karaktér.

5. Den arbetspresterande &r forhindrad att utfora liknande arbete at nagon

annan.

25 Adlercreutz och Mulder (2007) s. 40.
26 Kent Kéllstrom (1999) s. 162.

27 Sigeman (1991) s. 33.
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6. Huvudmannen utdvar arbetsledning gillande arbetets utférande, arbetstid
och arbetsplats.

7. Révaror, maskiner och redskap tillhandahalls av huvudmannen.

8. Den arbetspresterande far ersittning for direkta utligg.

9. Den arbetspresterande erhdller en garanterad ersdttning.

10. Den arbetspresterande dr 1 ekonomiskt och socialt hdnseende jamstalld

med en arbetstagare. 28

Ingen av kriterierna dr ensamt avgérande for huruvida en person ska
bedomas vara en arbetstagare, utan de sakliga omstédndigheterna ovan lyder
under en dverviktsprincip.29 De kan ses som réttsfakta som uttrycker att ett
rattsforhallande dr for handen.39 I tveksamma fall har det uttalats i
forarbeten att i och med att arbetstagarbegreppet ska ha en vid inneb6rd

borde rittstillimpningen doma till den arbetspresterandes forman.3!

2.2.1. Uppdragstagare

Utanfor arbetsréttens tillimpningsomrade befinner sig uppdragstagarna.
Uppdragsavtalet hidnfor sig till tanken om ett liberalt samhélle med
sjalvstindiga yrkesutovare. Genom att inte st i ett exklusivt forhallande till
uppdragsgivaren och erbjuda sina tjanster till flera parter kan
uppdragstagaren behalla sin sjdlvstdndighet och utveckla sin yrkesmissiga
fardighet. Avtalet kdnnetecknas av att uppdragstagarna utfor en specifik
uppgift. Pa sa sitt anses inte konstndren med uppdrag att mala ett portratt
eller advokaten som forsvarar en klient som en arbetstagare gentemot

huvudmannen. Istéllet stiller de sin kunskap och formaga till forfogande &t

28 Se bland annat SOU 1975:1 s. 722 {f., Adlercreutz (1964) s. 228 {f., Schmidt (1966) s. 72 ff.
29 Adlercreutz (1964) s. 217.
30 Adlercreutz (1964) s. 16.

31 Se Adlercreutz och Mulder (2007) s. 42 och prop. 1975/76:105 bilaga 1 s. 309 och 324.
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uppdragsgivaren under en begriansad omfattning och tid.32 Uppdragstagaren
befinner sig i ett slags motsatsforhallande till arbetstagaren. Darfor kan man
anvénda kriterierna som rdknades upp 1 avsnitt 2.2 for att tvirtom komma
fram till att det foreligger ett uppdragsforhallande mellan den

arbetspresterande och huvudmannen.33

2.2.2. Jamstallda uppdragstagare

Att kontraktera en uppdragstagare ér ett effektivt sdtt for huvudmannen att
halla nere kostnaderna och det har blivit allt vanligare sétt att organisera sin
arbetskraft pa arbetsmarknaden. I verkligheten &r det diremot inte ovanligt
att uppdragstagaren endast har en uppdragsgivare och arbetar under
forhéallanden som snarare liknar ett anstéllningsforhallande.34 De omfattas i
regel inte av arbetstagarbegreppet, men har 4nda haft en sé pass liknande
stallning ekonomiskt och socialt att de till viss del ansetts vara skyddsvérda
enligt lagstiftaren.3> Den kallas for jimstéillda uppdragstagare, eller
beroende uppdragstagare, och faller alltsd utanfor arbetsréttens
gransdragning men omfattas likvdl av MBL.36 Den har darfor samma rétt
som en arbetstagare att organisera sig fackligt och ingd kollektivavtal.
Grinsdragningen mellan uppdragstagare och jimstallda uppdragstagare ska
goras i en helhetsbedomning utifran samtliga foreliggande omsténdigheter.
Dir inrdknas den arbetspresterandes sociala och ekonomiska stéillning,
huruvida uppdragsgivaren utdvar inflytande och kontroll 6ver
uppdragstagarens verksamhet och vilken grad av bundenhet denne har till

uppdragstagaren.3’

32 Kallstrom (1999) s. 157-160.
3 Ds 2002:56, s. 117.

34 Thornquist (2015) s. 411.

3 S0U 1975:1, s. 725.

36Se 1§ 2st MBL.

37 Prop. 1975/76:105 bil. 1, s. 168—169.
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2.2.3. Falska egenanstallningar

Genom att bendmna de arbetspresterande som uppdragstagare kan
huvudmannen kringga arbetsrittslig lagstiftning, kollektivavtal och sociala
avgifter. Om syftet med upplégget ar att dolja ett arbetstagar- och
arbetsgivarforhallande kan det istéllet for jamstillda uppdragstagare vara
fraga om falska egenanstéllningar. En arbetstagare kan tvingas flytta dver
till egenforetagande for att fa behdlla eller fa arbete samtidigt som
arbetsgivaren overfor risker, kostnader och ansvar pd den enskilde.
Mainniskor med en redan utsatt stillning pa arbetsmarknaden, till exempel
migrantarbetare, dr dverrepresenterade bland bade jimstéllda

uppdragstagare och de som har falska egenanstéllningar.38

2.3. Arbetsgivarbegreppet

Arbetsgivarbegreppet fungerar till stor del som en spegelbild av
arbetstagarbegreppet. Ar den arbetspresterande att ses som en arbetstagare
ar dess fysiska eller juridiska motpart i anstillningsavtalet att ses som
dennes arbetsgivare.3? Arbetsgivaren dr alltsd arbetstagarens motpart i
anstillningsforhdllandet. 40 Begreppet har séledes ingen funktion eller
sjalvstindig innebord 1 sin egen ritt och existerar inte forutom 1 ett rittsligt
sammanhang.4! Sammanfattningsvis dr den kontraktuella utgangspunkten

att arbetsgivaren forekommer som part i anstillningsavtalet.

38 Thornquist (2015) s. 412-416.

39°SOU 2005:105 s. 154.

40AD 1984 s. 141.

41 Selberg (2017) s. 18.
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Traditionellt sett dligger det arbetsgivaren att utdva vissa
arbetsgivarfunktioner. En saddan funktion &r att leda och fordela arbetet i
enlighet med arbetstagarsidans medbestimmanderitt enligt MBL, dér
arbetstagaren har korresponderande lydnadsplikt i forhallande till
arbetsgivarens ledningsratt.4?> Arbetsgivaren har ocksé befogenhet att besluta
1 frigor som ligger inom forhdllandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.43 Gentemot sin arbetskraft uppkommer dven en rad
skyldigheter for arbetsgivaren. Detta skyddsansvar innefattar bland annat
ansvar for arbetsmiljon pé arbetsstillet, anstéllningsskydd enligt LAS, att
forhandla med fackforbund enligt MBL samt en skyldighet att betala ut
semester enligt semesterlagen. Arbetsgivaren ér dven skyldig att betala in
sociala avgifter. Den kontraktuella utgdngspunken i anstillningsavtalet &r att
skyddsansvaret placeras pa den part som dven bér affarsrisken och kan

tillgodordkna sig den forviantade rorelsevinsten.*4

Arbetsgivarbegreppet som beskrivs ovan forutsitter en tvépartsrelation, dir
arbetstagarens kontraktuella motpart 4r densamma som utdvar
arbetsgivarfunktioner och dr bérare av skyddsansvaret. Det dr en nedirvd
forestillning av en arbetsgivare som hédrstammar fran industrisamhéllets
traditionella arbetsmarknad. Med ett stadigt framvidxande av
bemanningsforetag, plattformsforetag och andra komplexa
foretagsorganisationer dr det ddremot langt ifrén alltid som det dr fraga om
ett bilateralt anstéllningsforhallande i verkligheten. Den kontraktuella
arbetsgivaren ér inte nodvéndigtvis den som utfor de typiska
arbetsgivarfunktionerna. D4 kan det bli svérare att avgdra vem arbetstagaren

ska rikta sina krav gentemot och vem som bér ett arbetsgivaransvar.4

42 Se Schmidt (1994) s. 211 och 224.

43 AD 2003 nr 18.

44 Selberg (2017) s. 467.

45 Selberg (2017) s. 51-52.
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Arbetsgivarbegreppet kan alltsd brytas upp i dels den kontraktuella
arbetsgivaren och dels den part som utfor traditionella arbetsgivaruppgifter.
Att uppfylla den ena rollen behdver inte innebéra att det andra ar for
handen. Fragan blir vem som rimligen ska aldggas arbetsgivaransvar
gentemot arbetstagarna i den situationen. Den fragan ér i rddande réttslige
utan tydligt svar och det kommer behdvas vidare viagledning fran
rattstilldmpningen for att underlétta utdomande av arbetsgivaransvar i mer

komplexa arbetsorganisationer.
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